LES SUBTILITES DANS LES PROCEDURES
DE LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE

A- LESSUBTILITES DE LA PROCEDURE ET LES PIEGES A EVITER::

1. - LES DOCUMENTS NECESSAIRES :

1.1. — La liste du personnel :

Document de base sous EXCEL avec touts les informations suivantes : nom, préenom, date
de naissance, numéro SS, situation de famille avec les enfants a charge, sexe, nationalité,
adresse compléte, code postal et ville, classification, niveau, echelon, coefficient, emploi
conforme a la fiche de paie, date d’entrée, nature du contrat CDD ou CDI ainsi qu’une
colonne récapitulant toutes les situations particuliéres (maladie, AT, maternité, temps partiel,
travailleurs handicapés, etc....). ANNEXE 1

Attention souvent la liste du personnel est extraite de la liste des paies qui ne mentionne pas
des cas particuliers tels que congé parental, congé sabbatique, etc...., ce qui peut
ultérieurement occasionner des problémes en cas d’oubli dans la procédure.

1.2. — La liste des Instances représentatives du personnel :

PV des dernieres élections avec, si CHSCT, le PV de désignation des membres ; y ajouter la
liste tous les détenteurs de mandats syndicaux, le PV de désignation du RS et les détenteurs
de mandats extérieurs (conseiller prud’homal, conseiller du salarié, membre de CA
d’organismes divers, etc....). En cas de besoin se procurer les PV de carence.

RAPPEL : c’est aux salaries détenteurs d’un mandat extérieur qu’il appartient de faire
connaitre a I’employeur la nature desdits mandats

Si les élections datent de moins de 6 mois, rajouter les candidats non élus et les anciens élus.
En cas de présence d’un Médecin du Travail salarié, ne pas oublier que son éventuel

licenciement est soumis a autorisation. EXTRAIRE UNE LISTE DES IRP AVEC LES
MANDATS ANNEXE 2

ELECTION DU REPRESENTANT DES SALARIES : si CE, DUP ou DP copie du PV
de la réunion désignant le Représentant des Salariés, sinon organiser I’élection (ANNEXE 3
A-B- C-D).

1.3. - La Convention collective applicable a jour :

Une CCN a jour est tres importante en raison des modifications qui interviennent
régulierement, notamment sur les revalorisations des salaires. De plus, toutes ont des
spécificités (durée des préavis variable, date de notification non pas a réception de la lettre
de licenciement, mais préavis prenant effet au 1°" du mois suivant la date d’envoi dudit
courrier, congés supplémentaires pour anciennete, etc....).



SITE A CONSULTER : LEGIFRANCE GRATUIT SINON PRENDRE ABONNEMENT PAYANT
AUX EDITIONS LEGISLATIVES (EXTRAIT CCN FACILE A CONSULTER). VOIR ANNEXE 4.

1.4. — Les contrats de travail particuliers :

Repérer les différents types de contrat de travail existants dans I’entreprise : CDD ou CDI,
contrat d’apprentissage, contrat initiative emploi... Suivant le type de contrat, le solde de
tout compte differe.

1.5. — Les contrats Mutuelle Santé et Prévoyance :

- Prendre contact dés le début de la procédure avec les organismes de mutuelle santé et
prévoyance afin de verifier la validité des contrats en cours. Il peut s’agir de plusieurs
organismes différents.

- Faire le point sur les modalités de traitement de la portabilité des droits et récupérer les
bulletins d’affiliation.

- Récupérez les bordereaux d’affiliation et les notices (a voir avec I’entreprise).

Attention : tous les organismes ne fonctionnent pas de la méme facon.

Les salariés qui benéficient de la gratuité de la mutuelle et de la prévoyance ne peuvent
choisir entre les deux ; la portabilité s’applique aux deux couvertures. Les salariés qui ne
bénéficient que d’une couverture prévoyance sont également concernés par la portabilité des
droits.

MENTION A PORTER SUR LE CERTIFICAT DE TRAVAIL : « Si I’intéresse était couvert
par un contrat collectif GARANTIES FRAIS DE SANTE a la date de rupture du contrat de
travail et en application de I’article L.911-8 du code de la sécurité sociale, il pourra
bénéficier, a compter de la date de cessation du contrat de travail, du maintien a titre gratuit
des mémes garanties frais de santé prévues par le contrat souscrit par I’entreprise et ce,
pendant une période égale au maximum a la durée d’indemnisation du chémage, et dans la
limite de la durée du dernier contrat de travail, sans pouvoir excéder 12 mois. Les garanties
maintenues seront identiques a celles en vigueur dans I’entreprise et seront applicables dans
les mémes conditions aux ayants droit du salarié qui en bénéficiaient effectivement a la date
de cessation du contrat de travail ».

1.6. - L’organigramme du groupe (s’il y a lieu) avec les adresses de TOUTES les
filiales (verifier avec I’organigramme s’il n’existe pas de notion de co-employeur).

2.— LE DEROULEMENT DES PROCEDURES : (voir Annexe Calendriers et Fiche N°4).

2.1. — En redressement judiciaire durant la période d’observation : les procédures différent
suivant le nombre de salariés dans I’entreprise :

- moins de 10 salariés,
- 11 salariés et plus (avec ou sans IRP),
- 50 salariés et plus (avec ou sans IRP).



- Etablir un calendrier de la procédure (ne pas oublier que les convocations en cas de CCE,
de CHSCT, de CE ou de DUP doivent étre signées par le Secrétaire qu’il convient de faire
signer en PREMIER), (VOIR MODELES DE CONVOCATION ANNEXES 5 ACHSCT -6 A -B -C)

- Rédaction de la note explicative Livre | (& adapter suivant le nombre de licenciements, et
rédaction d’un Document Unilatéral ou d’un Accord Majoritaire relatif au Plan de
Sauvegarde de I’emploi, s’il y a lieu) ; en ce qui concerne le Livre I, mention en est faite
dans la convocation et différera suivant les procédures (période d’observation, plan de
cession ou liquidation) (VOIR MODELE DE DOCUMENT UNILATERAL PSE ANNEXE 6 D)

- Rédaction des diverses convocations (attention au respect des délais),

- Mettre en ceuvre les mesures de reclassement externe et interne (attention aux courriers

specifiques adressés aux salariés concernant les sociétés situées hors de France), (VOIR
MODELES DE LETTRES EN ANNEXES 7 A - B -C)

- Commander en temps utile les dossiers de contrat de sécurisation professionnelle (a
remettre lors des réunions d’information des salariés ou a envoyer aux salariés avec un
courrier d’accompagnement), (VOIR MODELES ANNEXES 8 A - B)

- En présence d’un licenciement économique important ne pas oublier de solliciter le Pole
Emploi afin qu’il vous accompagne lors des réunions d’information ou qu’il tienne lui-
méme sa propre réunion,

- Tenue de la ou des réunions des I.R.P (suivant la nature de la procédure),
- S’assurer que le PV des réunions sera rédigé par le secrétaire du CCE, CE, CHSCT ou par

un Délégué du Personnel ; lui donner s’il y a lieu un canevas (ne pas le rédiger soi-méme
pour éviter le délit d’entrave), (VOIR MODELE SIMPLE DE PV ANNEXE 9)

- Tenue des entretiens préalables (salariés s’il y a lieu en I’absence d’I.LR.P ou de

licenciement inférieur a 10 salariés et salariés protégés dans tous les cas), (VOIR MODELE
DE CONVOCATION ANNEXES 10 A et B)

- Ne pas oublier que le Représentant des Salariés ne dispose pas de la totalité des pouvoirs
des I.R.P,

- Aux divers stades de la procédure information de la ou des DIRECCTE et s’il y a lieu les

commissions paritaires de I’emploi ou les chambres syndicales, (VOIR LETTRES DIRECCTE
ET UIMM ANNEXE 11 A-B - C - D)

- Ne pas oublier que I*homologation par la DIRECCTE du Document Unilatéral ou de
I’Accord Majoritaire relatif au PSE se fait par voie dématerialisée par le biais su site
www.portail-pse.emploi.gouv.fr. Elle est nécessaire pour pouvoir continuer la procédure,
sachant que le délai de réponse de la DIRECCTE est de 8 jours en RJ et de 4 en LJ.
Attention a un éventuel refus d’homologation.



http://www.portail-pse.emploi.gouv.fr/

- Concernant la réunion relative a la délibération et au vote sur le licenciement des salariés

protéges, il est par ailleurs rappelé que tous les votes ont lieu a bulletin secret, (VOIR
MODELE SIMPLE DE CONVOCATION ET DE PV ANNEXE 12 A -B et C)

- En cas de licenciement envisagé de salarié protégé demander I’autorisation de I’Inspection
du Travail, (VOIR MODELE SIMPLE DE DEMANDE D’AUTORISATION ANNEXE 13)

- Ne pas oublier de solliciter I’ordonnance du Juge Commissaire, REQUETE A FAIRE PAR
L’ADMINISTRATEUR JUDICIAIRE accompagnée du PV de la réunion, de la liste des emplois dont la
suppression est envisagée et de la copie du jugement. - ATTENDRE IMPERATIVEMENT LE
RETOUR DE L’ORDONNANCE pour remettre les dossiers de CSP accompagnés d’un
document d’information a remettre a chaque salarié.

- Si entretiens préalables ne pas oublier de joindre une notice d’information a remettre contre
décharge a chaque salarié concerné VOIR MODELE DE LETTRE ANNEXE 14 A).

- Etablissement des lettres de licenciement et d’intention de licenciement (attention aux
mentions a faire figurer), (VOIR MODELE DE LETTRES ANNEXE 14 B-C et-D).

- Etablissement des lettres de rupture des CDD, (VOIR MODELE DE LETTRE ANNEXE 15).

- Etablissement des lettres de rupture des contrats d’apprentissage, de qualification ou de

professionnalisation (ne pas oublier d’informer I’'URSSAF et I’organisme de formation),
(VOIR MODELE DE LETTRE ANNEXE 16)

- Etablissement de la seule convention encore en vigueur : la convention d’Allocation
temporaire dégressive (attention les modeles, les pieces a produire et le nombre

d’exemplaires a fournir different suivant chaque DIRECCTE).
FORMULAIRE A DEMANDER A CHAQUE DIRECCTE ET A ENVOYER AVEC UNE LETTRE DE
DEMANDE D’EXONERATION (VOIR MODELE DE LETTRE ANNEXE 17)

2.2. — En redressement judiciaire (suivi d’un plan de cession ou de continuation) :

Procedure identique au paragraphe précédent si ce n’est que les licenciements doivent étre
notifiés dans les 30 jours qui suivent le jugement arrétant le plan de cession ce qui impose un
strict respect du calendrier. Par ailleurs lors de I’établissement des lettres de licenciement,
attention aux mentions a faire figurer qui different de celles évoquées au paragraphe
précédent.

2.3. — En procédure de sauvegarde de justice :

En période de sauvegarde, le licenciement des salariés reste soumis au droit commun ; il est
important que I’Administrateur Judiciaire soit informé du deroulement des procédures de
licenciement et notamment de leur strict respect par le dirigeant.

2.4. — En liguidation judiciaire :

Procedure identique aux deux premiers paragraphes précédents, si ce n’est que :



- les licenciements doivent étre notifiés dans les 15 jours qui suivent le jugement pronongant
la liquidation judiciaire (sauf poursuite d’activité décidee par le Tribunal) ce qui implique un
strict respect du calendrier qui est particulierement serre.

- ce délai est porté a 21 jours en cas d’établissement d’un PSE.

En conséquence il importe dés le lendemain du jugement de liquidation judiciaire de
convoquer tous les salariés protégés a un entretien préalable (delai de 5 jours ouvrables entre
la réception de la convocation et I’entretien préalable ; si possible les remettre en main
propre contre décharge). Concernant la réunion relative a la délibération et au vote sur le
licenciement des salariés protéges, celle-ci peut avoir lieu juste aprés les entretiens
préalables, les convocations a la réunion ayant été envoyées ou remises en méme temps que
les convocations aux entretiens préalables. Il est par ailleurs rappelé que tous les votes ont
lieu a bulletin secret. Dans la mesure ou pour une raison quelconque, il n’a pas été possible
de saisir I’Inspection du Travail dans les 15 ou 21 jours, faire une saisine a titre
conservatoire.

Dans le cadre de la derniere réunion du CE ou de la DUP faire figurer dans la convocation a
I’ordre du jour : dévolution des biens du CE ainsi que le quitus a donner au Trésorier quant a
sa gestion ; ne pas oublier également de procéder a la cl6éture des missions du CHSCT
(information et envoi des documents adéquats a la DIRECCTE, au Médecin du Travail et a
la CARSAT).

B - LE SOLDE DE TOUT COMPTE :

Les indemnités a verser par I’employeur a I’occasion de la rupture pour motif économique
du contrat de travail du salarié sont au nombre de trois :

- I’indemnité compensatrice de préavis,

- I’indemnité compensatrice de conges payées

- I’'indemnité de licenciement.

L’employeur verse aussi au salarié le reliquat et/ou les accessoires de salaire pouvant étre
dus, tels que : primes non versées, eéventuellement prorata de primes annuelles, salaires
différés, remboursements de frais, etc..., en fonction des dispositions contractuelles,
conventionnelles ou des usages applicables.

Attention : pour justifier de la prise en charge par I’AGS d’un prorata 13°™ mois, celui-Ci
doit étre explicitement prévu par la convention collective, le contrat de travail ou I’'usage. En
cas d’usage, il faudra justifier auprés de I’AGS en présentant des bulletins démontrant que
I’entreprise avait pour habitude de verser un prorata de 13e mois en cas de sortie en cours de
période pour motif économique.

1- L’INDEMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS :

Cette indemnité est due lorsque I’employeur décide de dispenser le salarié d’exécuter son
préavis. Elle est due pour toute la période de préavis méme si le salarié a retrouve un emploi,
a été incarcéré ou est decéde. Elle reste due en totalité en cas de maladie sans que
I’employeur ne puisse déduire les indemnités journalieres percues par le salarie.



L’inexécution du préavis n’entraine aucune diminution des salaires et avantages que le
salarie percus s’il avait accompli son travail jusqu’a I’expiration du préavis, indemnité de
congés comprise.

S’agissant de la maladie en cours de préavis, I’indemnité compensatrice est due en totalité
sans que I’employeur ne puisse déduire les indemnités journaliéres pergues par le salarié.

Le montant de I’indemnité compensatrice de préavis est calculé sur la base du salaire tel
qu’il résulte de la derniére fiche de paie et en fonction de I’horaire contractuel du salarié.

Lorsque la rémunération est composée d’une partie fixe et d’une partie variable, le salarié a
droit a une indemnité prenant en compte tous les salaires et avantages, fixes et variables,
dont il aurait bénéficié s’il avait continué a travailler.

On se réfere a la moyenne annuelle de la remunération du salarié.

2- L’'INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGES PAYES :

Cette indemnité concerne les conges non pris par le salarié :

- Au titre de la période de référence en cours a la date de la rupture du contrat de travail
- Avant I’expiration de la période légale de prise de conge

ATTENTION : lorsque le salarié n’a pas pu prendre ses congés payeés au cours d’une année
en raison d’absences liées a une maladie ou un accident du travail, les congées payés acquis
sont reportés apres sa reprise du travail. En cas de rupture de contrat de travail, ces jours sont
indemnises.

Montant : le calcul suit les mémes regles que I’indemnité normale de congés payes. Elle est
calculée sur I’ensemble de la rémunération percue par le salarié entre le 1°" juin et le 31 mai
suivant.

L’indemnité est égale soit au 10e du montant total des rémunérations brutes percues par
I’intéressé pendant la période de référence, soit au maintien du salaire qui aurait été percu si
le salarié avait travaillé pendant toute la durée du congé acquis.

On retient la méthode de calcul la plus favorable.

L’indemnité de congés payés a le caractere d’un salaire.

Elle s’ajoute, pour le calcul de cotisations, au salaire de la période de travail en cours ou a
I’issue de laquelle elle est payée.

Elle est saisissable et cessible dans la méme mesure que le salaire.



3- L'INDEMNITE DE LICENCIEMENT :

a) L’ indemnité LEGALE de licenciement (prévue par le Code du Travail) :

Le salarié licencié pour motif économique bénéficie, sous condition d’ancienneté fixée a 1
an a date de notification de licenciement, d’une indemnité de licenciement. L’indemnité
Iégale est une indemnité minimale. Elle est versee :

- en cas d’absence de convention collective, d’usage ou de clause contractuelle prévoyant le
versement d’un montant plus élevé

- si la convention collective ou I’usage prévoit le versement d’une indemnité de licenciement
a partir d’une ancienneté plus importante

- si la convention collective ou I’usage ou le contrat prévoit le versement d’une indemnité
moins favorable en termes de montant a I’indemnité légale calculée selon le baréme
applicable au moment de la procédure.

L’indemnité légale de licenciement ne peut étre inférieure a 1/5é de mois de salaire par
année d’ancienneté (a partir de la 1 année), auquel s’ajoutent 2/15é de mois par année au-
dela de dix ans d’ancienneté.

L’indemnité légale est calculée en fonction du salaire percu par le salarié avant son
licenciement. Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I’indemnité est, selon la
formule la plus avantageuse pour le salarié :

- soit le 1/12¢é de la rémunération des douze derniers mois précédant le licenciement
- soit le 1/3e des trois derniers mois.

Le salaire a retenir s’entend de la remunération brute. Sont a inclure (suivant la nature de la
prime de maniere proratisée sur la période concernee) :

- toute prime ou gratification de caractere annuel ou exceptionnel,

- les gratifications a caractére aléatoire ou temporaire,

- indemnité de congés payés versée par I’employeur ou par une caisse de congés payés
- indemnité versée au titre de repos temps libre non pris (RTT, compteur d’heures...)
- des rappels de salaire correspondant a la période de référence.

Ne sont pas retenus :

- primes d’intéressement ou de participation

- indemnité perte des stock-options

- indemnité compensatrice de congés payés

- remboursements de frais professionnels

- gratification bénévole dont I’employeur fixe discrétionnairement les montants et les
bénéficiaires et qui est attribuée a I’occasion d’un événement unique (ex prime versee a
certains salariés acceptant de travailler tout ou partie de leur préavis alors que le reste du
personnel est dispensé de son exécution).



Si le salaire s’est trouve réduit au cours de la période de référence en raison d’une absence
maladie, celui-ci doit étre rétabli en fonction du salaire habituel. En cas de chémage partiel
pendant la période de référence, le salaire a prendre en compte est le salaire qu’aurait pergu
le salarié s’il avait travaillé a temps plein.

Cas particulier : salarié a temps partiel puis a temps plein (ou inversement) :
L’indemnité de licenciement est calculée proportionnellement aux périodes d’emploi a
temps complet et temps partiel. Le salaire moyen de référence étant ramené aux différents

horaires de travail applicables.

b) L’indemnité CONVENTIONNELLE de licenciement (prévue par la convention
collective applicable) ou CONTRACTUELLES :

Cette indemnité doit étre plus favorable au salarié que I’indemnité minimum légale. La
comparaison s’effectue globalement sur le montant.

Dans ce cas, seule I’indemnité conventionnelle ou contractuelle est versée au salarié, celles-
ci ne pouvant se cumuler avec I’indemnité légale.

Les modalités de calcul ainsi que le montant de I’indemnité sont normalement prévus par les
conventions collectives ou le contrat individuel de travail. A défaut, il convient de transposer
les regles applicables a I’indemnité 1égale.

L’indemnité conventionnelle de licenciement obéit a la convention collective en vigueur au
moment de la rupture et non, par exemple, a celle applicable au moment de la conclusion du
contrat.

Les conventions collectives peuvent prévoir des modalités de calcul différentes selon la
catégorie professionnelle, I’age, I’ancienneté.

Si la convention collective prévoit des indemnités différentes selon que le salarié a plus ou
moins de 55 ans, c’est a la date de notification du licenciement que I’age du salarié est
appreécié.

Une convention collective peut également plafonner le montant de I’indemnité de
licenciement a un montant correspondant a X mois.

Lorsque le salarié change de catégorie professionnelle au cours de sa carriere dans
I’entreprise et :

- si la convention collective accorde aux cadres une indemnité calculée en fonction de la
durée de présence dans I’entreprise, I’indemnité conventionnelle due au salarié est celle
prévue pour la catégorie a laquelle il appartenait au moment de la rupture en prenant en
compte la totalité de son ancienneté dans I’entreprise, sauf disposition conventionnelle
contraire.



- si I’indemnité est fixée en fonction de la durée des services continus dans I’entreprise de
I’ingénieur ou du cadre (ou de son ancienneté en qualité de cadre), les périodes durant
lesquelles le salarié n’avait pas cette qualité doivent étre exclues. Si une majoration de
I’indemnité est prévue pour prendre en compte la période pendant laquelle le salarié n’était
pas cadre mais occupait une autre fonction dans I’entreprise, le salarié ne peut prétendre au
cumul de I’indemnité due aux cadres et de celle due aux ouvriers ou employés. En revanche,
si une telle majoration n’est pas prévue, le cumul est possible.

Exonérations sociales et fiscales

En-deca d'un certain montant, l'indemnité de licenciement est exonérée de cotisations
sociales, de CSG et de CRDS.

En matiere de cotisations sociales, I'indemnité de licenciement est exonérée dans la limite de
2 fois le plafond annuel de la sécurite sociale en vigueur a la date du versement (soit 74 064
€ en 2013), et ce a hauteur du plus éleve des 3 montants suivants :

« soit la totalité du montant de I'indemnité lIégale ou conventionnelle,

e soit 2 fois le montant de la rémunération brute annuelle percue lI'année précédant le
licenciement,

 50it 50 % du montant de I'indemnité percue.

L'indemnité de licenciement est exonérée d'imp6t sur le revenu, sous conditions : si elle est
versée dans le cadre d’un PSE ou dans la limite de 6 x le PASS. Attention : lorsque
I'indemnité versée dépasse 10 fois le plafond annuel de la sécurité sociale (soit 380.400 € au
31 decembre 2015), elle est soumise a cotisations et contributions sociales dans son
intégralite.

C-LES INCIDENCES SUR LA FEUILLE DE PAIE :

Adhésion CSP : le délai de réflexion qu’il soit travaillé ou non apparait sur le bulletin de
paie, de préférence sur une ligne particuliére. 1l est garanti par I’AGS.

Refus CSP - preavis non travaillé : la totalité du préavis apparait sur le dernier bulletin de
paie «solde de tout compte » avec I’indemnité de licenciement, I’indemnité compensatrice
de congés payés, les eventuels proratas de primes. Il est paye par I’AGS ;

Attention : les plafonds sont a modifier pour tenir compte du nombre de mois de préavis
payé en une seule fois. Ex: 2 plafonds SS pour 2 mois, 4 plafonds SS pour 4 mois...
Certains logiciels I’appliquent automatiquement en fonction de la date de sortie (fin de
préavis), pour d’autres il faut « forcer » les rubriques.

Refus CSP - préavis travaillé : le préavis est payé par I’entreprise au fur et a mesure des mois
travaillés. Le solde de tout compte fait I’objet d’un bulletin de paie séparé pour I’AGS.
Celui-ci ne reprendra plus d’indemnité de préavis puisque I’intéressé I’aura deja percu par
I’entreprise (sauf si la totalité du préavis n’est pas travaillé).



http://vosdroits.service-public.fr/F987.xhtml#R31257
http://vosdroits.service-public.fr/F987.xhtml#R31258
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F408.xhtml
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ANNEXE 3 A

NOTE DE SERVICE
RELATIVE A LA DESIGNATION
DU REPRESENTANT des SALARIES DE ’ENTREPRISE
€« XXXXXX »

Il est rappelé que par jugement en date du XXXXX 2016, la 1°® Chambre Commerciale du
Tribunal de Grande Instance de XXXXXX a ouvert une procédure de redressement
judicaire de la societé « XXXXX» et a désigné Maitre XXXXX aux fonctions
d’Administrateur Judiciaire.

Cette procédure collective impose que soit désigné un Représentant des Salariés, dont le
role consiste a représenter les intéréts du personnel (en [I’absence d’Instances
Représentatives du personnel, suit a I’organisation des dernieres élections, lesquelles se
sont traduites par deux procés-verbaux de carence).

La présente note a pour but de rechercher les membres du personnel volontaires pour
exercer cette fonction ; les candidats voudront bien se faire connaitre avant le XXXXX
2016 aupres de Monsieur XXXXX.

Il est rappelé que les candidats doivent certifier sur I’honneur ne pas avoir encouru les
condamnations prévues par les articles L.5 et L.6 du Code électoral, étre agés de 18 ans
accomplis et ne pas étre parent ou allié jusqu’au 4°™ degré inclusivement du chef
d’entreprise.

Les modalités d’organisation du scrutin qui se déroulera par vote secret au scrutin
uninominal a un tour seront précisées ultérieurement.
Fait a XXXXX, le XXXX 2016

Maitre XXXXX
Administrateur Judiciaire



ANNEXE 3 B

NOTE RELATIVE A L’ELECTION DU REPRESENTANT DES SALARIES
DE LA SOCIETE XXXXXXXXXXXXXXXX

Le XXXXXX 2016, il sera procédé a la désignation du Représentant
des Salariés par vote secret au scrutin uninominal a un tour.

Monsieur XXXXXX, Mandataire de Maitre XXXXX, Administrateur
Judiciaire, responsable du scrutin, sera présent sur le site. |l_sera
assisté par deux personnes de son choix (hors candidat).

1- Les votes auront lieu a bulletin secret ; une piece isolée servant d’isoloir sera mise a
la disposition des votants.

2- Avant de voter, les électeurs doivent remplir et signer la feuille d’émargement

3- Le responsable de scrutin cl6turera le scrutin au plus tard a XXH0O et procédera
au dépouillement (si tout le personnel présent a voté, le scrutin peut étre cldéturé

plus tot).

XXXXX
Administrateur Judiciaire




ANNEXE 3 C

DESIGNATION DU REPRESENTANT DES SALARIES
DE LA SOCIETE XXXX

RESULTATS DU SCRUTIN

DATE DU SCRUTIN : XXXX 2016
RESPONSABLE DE SCRUTIN : Monsieur XXXXXX
Mandataire de Maitre XXXXX

NOMBRE DE PERSONNES AYANT VOTE

(nombre de signatures sur la feuille d’émargement)

NOMBRE D’ENVELOPPES DANS L’'URNE
NOMBRE DE BULLETINS POUR XXXXXXXXXXXXX
NOMBRE DE BULLETINS BLANCS

NOMBRE DE BULLETINS RATURES OU BARRES

Monsieur XXXXXXXXX est déclaré élu REPRESENTANT DES SALARIES de la société XXXXX.

SIGNATURE DU RESPONSABLE DE SCRUTIN :



ANNEXE 3 D

PROCES-VERBAL d’ELECTION du REPRESENTANT des SALARIES
de PENTREPRISE « XXXXX »

Il est rappelé que par jugement en date du XXXXX 2016, la 1% Chambre Commerciale du
Tribunal de Grande Instance de XXXXX a ouvert une procédure de redressement judicaire de
la société « XXXXX » et a désigné Maitre XXXXX aux fonctions d’Administrateur
Judiciaire.

Les salariés ont été invités a se réunir le XXXXX 2016 sur le site de XXXXXX en vue de
procéder a la désignation du Représentant des Salaries.

Monsieur XXXX s’est porte candidat pour exercer les fonctions de Représentant des Salariés.
Il certifie sur I’honneur ne pas avoir encouru les condamnations prévues par les articles L.5 et
L.6 du Code électoral, étre agée de 18 ans accomplis et ne pas étre parent ou allié jusqu’au

4°M¢ degré inclusivement du chef d’entreprise.

Chacun des salariés participant a la désignation certifie également sur I’honneur ne pas étre
frappé par les condamnations prévues par les articles L.5 et L.6 du Code électoral

Il est procédé a la désignation du représentant des salariés par vote secret au scrutin
uninominal a un tour.

Les bulletins ayant eté dépouillés, les résultats sont les suivants :

Nombre de votants : XX
Suffrages exprimes : XX
Voix pour XXXXXXXXX : XX
Bulletins blancs ou nuls : X

Monsieur XXXX est déclaré élu Représentant des Salariés de la Société XXXX en
redressement judiciaire. Il déclare accepter cette fonction.

Le présent proces-verbal, auquel demeurera annexé la feuille d’émargement et la feuille de
résultats des élections, sera immediatement depose au greffe.

Fait a XXXXX, le XXXX 2016

Maitre XXXX
Administrateur Judiciaire



ANNEXE 4

Metallurgie :
Rhin (Bas-)

Convention collective

Métaux (industries)
Bas-Rhin

(1) Révisée Je 10-7-87.

‘Signﬂurllmu Jo

‘mm.m Ince
4-4-96 | 25-6-97 (2} 5-7-97 - 1967

Révision Emnsinni Jo
|

(2) A l'exception du secteur de la réparation d'appareils électriques pour le ménage non associée 8 un magasin de vente axcly de 'extension. Catte exclusion est reprise 4 ['occasion de 'extension

de tous les accords et avenants postérieurs concernant la présente convention.

Avertissement

Cette synthése est en cours de mise a jour. Par conséquent, il convient de se reporter au texte intégral de la convention
(disponible sur Elnet.fr), notamment pour la période d'essai et les indemnités de rupture.

[Sestionl Champ d’application

® Art. 2

1 Champ d'application professionnel ® Méme champ
d'application que les accords nationaux de la Métallurgie
(v. 'étude METALLURGIE : CHAMP D'APPLICATION). Sont exclus
de I'extension les codes APE 13-15, 13-16, 54-03 et 66-02 de la
nomenclature INSEE de 1973 (correspondant aux codes
NAF 23-3 Z, 31-1 C (partie) et 35-1 E de la nomenclature INSEE
de 1993, selon concordance établie, sous toutes réserves, par nos
501ns).

Salariés exclus : VRP.

2 champ d'application temitorial m Département du Bas-
Rhin.

[Saction2. = Contrat de travail,

essai et préavis

3 Contrat de travail m Embauche  confirmée par un
engagement écrit comportant les mentions obligatoires prévues
par la CC.

& Art. 2] & Avenant OETAM, art. 4

4  Ppériode d'essai et préavism Epreuve préliminaire : paie-
ment du temps passé au taux du salaire effectif de la catégorie.
J Période d'essai (1)
Niveau : o ——
Durée Préavis pendant la 2° moitié de |'essai
| 2 semaines (2) =
et 1 mois 1 semaine
v 2 mois | 2 semaines
Vv 3 mois 2 semaines
(1) A préciser dans la lettre d'engagement.
(2) Durde pouvant étre prolongée d'une durée égale aprés accord entre les parties.

Préavis aprés essai
Niveau Démission et départ | Licenciement et mise & la retraite
volontaire 4 la retraite | Apgignneté Duréde
; <2ans 1 mois
: L >2ans 2 mois
<7 ans 1 mois
et 1 mois =7 ans 2 mais
1Y 2 mois - 2 mais
v 3 mois - 3 mois

Heures pour recherche d’emploi en cours de préavis :
— rupture de I'essai par I'employeur : 2 heures payées par jour
(pas d'indemnité si les heures ne sont pas utilisées) ;
— préavis de 2 semaines : 20 heures, payées uniquement en cas
de licenciement !
— préavis au moins égal & 1 mois : 50 heures par mois. payées
uniquement en cas de licenciement.
Dispense de préavis pour le salarié qui a retrouvé un emploi :
— de la totalité du préavis en cas de rupture de 1'essai & I'initia-
tive de I'employeur ;
— de la 2° moitié du préavis (ou de la totalité en accord avec
I'employeur) en cas de licenciement ;
— de la totalité du préavis en cas de licenciement collectif
d'ordre économique.
+ Avenant OETAM, art. 2, 3, 5, 6 et art. 8 modifié par ave-
nant du 28-4-2003 non étendu

5  Notion d'ancienneté m Prise en compte du temps écoulé
depuis I'entrée en fonction (périodes de suspension comprises), de
I"ancienneté acquise dans une autre société en cas de mutation
concertée A I'initiative de 1'employeur et de la durée des contrats
de travail antérieurs.

+ Avenant OETAM, art. 19

© EDITIONS LEGISLATIVES
DICTIONNAIRE PERMANENT
Conventions collectives

Mise & jour 73 (Date ¢ arrét des textes : 1% octobre 2011)
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ANNEXE 5 A CHSCT

Madame XXXX

2, rue

00000 / XXXX

LETTRE ADRESSEE PAR RECOMMANDE AVEC A.R
OU REMISE EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE.

XXXX, le XXXX 2016

CONVOCATION

Madame,

Nous vous prions de bien vouloir assister a la réunion extraordinaire et spéciale du
C.H.S.C.T qui aura lieu au siége social de notre Société - XXXXX - 19, rue XXX - 00000
XXXXX, en salle de réunion, le XXXX 2016 a 14H00.

ORDRE DU JOUR

1- Incidences : du jugement de la Chambre Commerciale du T.G.I de XXXXX, en date du
XXXX 2016, ouvrant une procédure de redressement judiciaire a I’encontre de la société
& XXXX », -

2- Procedure d’information et de consultation et avis sur :
- un projet de réorganisation de la société et ses modalités d’application (Livre II),
- un projet de licenciement collectif pour motif économique (Livre 1),
- un projet de Document Unilatéral relatif au Plan de Sauvegarde de I’Emploi.
Veuillez trouver ci-joint : une note explicative sur le licenciement projeté (Livre ) ainsi
gu’un projet de Document Unilatéral relatif au Plan de Sauvegarde de I’Emploi. La

documentation d’information sur le contrat de securisation professionnelle et le bilan
économique, social et environnemental vous ont déja été communiqués.

3- Questions diverses.
Nous vous prions d'agréer, Madame, I'expression de nos sentiments distingues.

Maitre XXX XXX XXX Monsieur XXXXXXX XXX Madame XXXXXXXXX
Administrateur Judiciaire Président du C.E Secrétaire du C.H.S.C.T

P. J. : Documents ci-dessus énumérés
Copie pour information : Unité Territoriale de XXXXX (DIRECCTE de XXXX).




ANNEXE 6 A

Madame XXXX

2, rue

00000 / XXXX

LETTRE ADRESSEE PAR RECOMMANDE AVEC A.R
OU REMISE EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE.

XXXX, le XXXX 2016

CONVOCATION

Madame,

Nous vous prions de bien vouloir assister a la réunion extraordinaire et spéciale du
Comité Entreprise qui aura lieu au siege social de notre Société - XXXXX - XX, rue XXX -
00000 XXXXX, en salle de réunion, le XXX 2016 a 14HO00 (Livre II) et a 15H00 (Livre ).

ORDRE DU JOUR

1- Incidences : du jugement de la Chambre Commerciale du T.G.I de XXXXX, en date du
XXXX 2016, ouvrant une procédure de redressement judiciaire a I’encontre de la société
« XXXX », - Livre 11

2- Procédure d’information et consultation sur les mesures de licenciement pour motif
économique envisagées et sur les probléemes de conversion qui en découlent (consultation et avis
sur les criteres de licenciement, sur le projet de licenciement collectif pour motif économique et
sur les mesures d’accompagnement envisagées dans le cadre du plan de sauvegarde de I’emploi)
- Livre |.

Veuillez trouver ci-joint : une note explicative sur le licenciement projeté (Livre ) ainsi
qgu’un projet de Document Unilatéral relatif au Plan de Sauvegarde de I’Emploi. La
documentation d’information sur le contrat de securisation professionnelle et le bilan
économique, social et environnemental vous ont déja été communiqués.

3- Questions diverses.
Nous vous prions d'agréer, Madame, I'expression de nos sentiments distingues.

Maitre XXX XXX XXX Monsieur XXXXXXX XXX Madame XXXXXXXXX
Administrateur Judiciaire Président du C.E Secrétaire du C.E

P. J. : Documents ci-dessus énumérés
Copie pour information : Unité Territoriale de XXXXX (DIRECCTE de XXXX).




ANNEXE 6 B

M XXXXXXXXX

3 A, rue

00000 / XXXXXX

RECOMMANDE A.R OU REMISE
EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE

XXXXXX, le XXXX 2016

CONVOCATION

Monsieur,

Nous vous prions de bien vouloir assister a la réunion extraordinaire et spéciale des
Délégues du Personnel qui aura lieu dans les locaux de notre Société, XXXXXXX, XXX rue
- 00000 / XXXXX, en salle de réunion, le XXXX 2016 a 09HOO.

ORDRE DU JOUR

1- Incidences : du jugement du Tribunal de Commerce de XXXX, en date du XXXX
2016, prononcant la liquidation judiciaire de la société « XXXXX ».

2- Procédure d’information et de consultation sur les mesures de licenciement pour
motif_économique envisagées a la suite de la mise en liquidation judiciaire de la societé
« XXXXX » et sur les problemes de conversion qui en découlent (consultation et avis sur les
criteres de licenciement, sur le projet de licenciement collectif pour motif économique et sur les
mesures d’accompagnement envisagées dans le cadre du projet de licenciement collectif pour
motif économique.

Veuillez trouver ci-joint : une note explicative sur le licenciement projeté et les mesures
d’accompagnement envisagées ainsi qu’une documentation d’information sur le contrat de
sécurisation professionnelle.

3- Questions diverses.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

XXXXXX
Mandataire Judiciaire

P. J. : Documents ci-dessus énumérés
Copie pour information : DIRECCTE XXXXX - UT XXXX.




ANNEXE 6 C

M XXXXXXXXX

3 A, rue
00000 / XXXXXX

RECOMMANDE A.R OU REMISE
EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE

XXXXXX, le XXX 2016

CONVOCATION

Monsieur,

Nous vous prions de bien vouloir assister a la réunion extraordinaire et spéciale du
Représentant des Salariés qui aura lieu dans les locaux de notre Société, XXXXXXX, rue -
00000 / XXXXX, en salle de réunion, le XXXX 2016 a 09HOO.

ORDRE DU JOUR

1- Incidences : du jugement du Tribunal de Commerce de XXXXX en date du XXXX
2016 ouvrant une procédure de redressement judiciaire a I’encontre de la société XXXXXX -

2- Procédure d’information et de consultation sur les mesures de licenciement pour
motif économique envisagées a la suite de la mise en redressement judiciaire de la société
« XXXXX »et sur les problemes de conversion qui en découlent (consultation et avis sur les
critéres de licenciement, sur le projet de licenciement collectif pour motif économique et sur les
mesures d’accompagnement envisagees dans le cadre du projet de licenciement collectif pour
motif économique).

Veuillez trouver ci-joint : une note explicative sur le licenciement projeté et les mesures
d’accompagnement envisagées ainsi qu’une documentation d’information sur le contrat de
sécurisation professionnelle.

3- Questions diverses.

Nous vous prions d'agréer, M XXXXX, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitre XXXXXXX
Administrateur Judiciaire

P. J. : Documents ci-dessus énumérés
Copie pour information : DIRECCTE XXXX - U.T XXXX.




ANNEXE |1

DOCUMENT UNILATERAL
RELATIF AU PROJET DE PLAN de
SAUVEGARDE de ’EMPLOI de la SOCIETE
« XXXX »

PREAMBULE :

Compte tenu des raisons économiques, financieres, commerciales et structurelles qui ont
conduit a I’ouverture d’une procédure de redressement judiciaire a I’encontre de la société
K XXXXXX », le 1% septembre XXXX (jugement du Tribunal de Commerce de
XXXXXX, le plan de cession qui a été arréte par ce méme Tribunal le XXXX 2015, est
apparu comme la seule solution permettant de préserver le maintien d’un maximum
d’emplois.

Néanmoins, le plan de cession qui a été arrété aura pour consequence la suppression d’un
certain nombre d’emplois.

Le présent plan de sauvegarde de I’emploi établi en fonction des capacités économiques et
financieres de la société « XXXXX » a pour objectif essentiel de permettre au maximum de
personnes dont I’emploi serait supprimé de conserver ou de retrouver un emploi.

Il comprend en particulier un certain nombre de mesures destinees a favoriser :

- une possibilité éventuelle de reclassement immédiat pour une partie du personnel au sein
de la société, de ses sociétes sceurs ou de la Holding XXXX,

- des mesures d’aide au reclassement externe (avec I’appui des dispositifs du Fonds
National de I’Emploi) pour le personnel ayant refusé ce reclassement ou n’ayant pu étre
reclasse.

Ainsi la mise en ceuvre du plan de sauvegarde de I’emploi doit :

- limiter autant que faire se peut le nombre des licenciements, grace a une politique de
reclassement menée au sein du groupe ou de ses filiales,

- faciliter le reclassement externe des personnes dont le licenciement ne pourrait étre évite,
en favorisant leur recherche d’emploi et la création d’activités nouvelles.

La societé « XXXX » emploie actuellement XXXX salariés sous contrat a durée
indéterminée.

Le nombre des licenciements envisageés serait de XXX et concernerait :



ANNEXE |1

DOCUMENT UNILATERAL
RELATIF AU PROJET DE PLAN de
SAUVEGARDE de ’EMPLOI de la SOCIETE
« XXXX »

PREAMBULE :

Compte tenu des raisons économiques, financieres, commerciales et structurelles qui ont
conduit a I’ouverture d’une procédure de redressement judiciaire a I’encontre de la société
K XXXXXX », le 1% septembre XXXX (jugement du Tribunal de Commerce de
XXXXXX, le plan de cession qui a été arréte par ce méme Tribunal le XXXX 2015, est
apparu comme la seule solution permettant de préserver le maintien d’un maximum
d’emplois.

Néanmoins, le plan de cession qui a été arrété aura pour consequence la suppression d’un
certain nombre d’emplois.

Le présent plan de sauvegarde de I’emploi établi en fonction des capacités économiques et
financieres de la société « XXXXX » a pour objectif essentiel de permettre au maximum de
personnes dont I’emploi serait supprimé de conserver ou de retrouver un emploi.

Il comprend en particulier un certain nombre de mesures destinees a favoriser :

- une possibilité éventuelle de reclassement immédiat pour une partie du personnel au sein
de la société, de ses sociétes sceurs ou de la Holding XXXX,

- des mesures d’aide au reclassement externe (avec I’appui des dispositifs du Fonds
National de I’Emploi) pour le personnel ayant refusé ce reclassement ou n’ayant pu étre
reclasse.

Ainsi la mise en ceuvre du plan de sauvegarde de I’emploi doit :

- limiter autant que faire se peut le nombre des licenciements, grace a une politique de
reclassement menée au sein du groupe ou de ses filiales,

- faciliter le reclassement externe des personnes dont le licenciement ne pourrait étre évite,
en favorisant leur recherche d’emploi et la création d’activités nouvelles.

La societé « XXXX » emploie actuellement XXXX salariés sous contrat a durée
indéterminée.

Le nombre des licenciements envisageés serait de XXX et concernerait :



CATEGORIE EFFECTIF ACTUEL LICENCIEMENTS

ENVISAGES
CADRES X X
AM X X
TECHNICIENS X X
EMPLOYES X X
OUVRIERS X X

CRITERES et FIXATION de 'ORDRE des DEPARTS :

Rappel des principes lors de la mise en ceuvre de critére d’ordre de licenciement

VOIR IN FINE.



SOMMAIRE

| - RECLASSEMENT AU SEIN DE LA HOLDING OU INTERNE

A- Le reclassement au sein de la Holding ou des Sociétés sceurs

B- Le reclassement dans I’entreprise

1- Possibilités de reclassement dans I’entreprise

2 - Aménagement et réduction du temps de travail

3 - Recours a I’activité partielle

Il - RECLASSEMENT EXTERNE

2.1. - Reclassement aupreés de la Commission Nationale Paritaire de I’Emploi (XXXXX)

2.2. - Reclassement a I’étranger

2.3. - Reclassement dans d’autres entreprises

2.4. - Contrat de sécurisation professionnelle

2.5. - Convention d’allocation temporaire dégressive

2.6. - Aide a la création d’entreprise

111 - AUTRES MESURES

3.1. - Dispense de préavis

3.2. - Prise en charge de la Mutuelle Santé et de la Prévoyance

3.3. - Volontariat

3.4. - Priorité de réembauchage

IV - MESURES POUVANT ETRE PRISES EN CHARGE PAR L’AGS

V.- MESURES DE SUIVI DU PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI

LE COORDINATEUR DU PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI EST MR XXXXXX




| - MESURES DE RECLASSEMENT AU SEIN DE LA HOLDING
OU DES SOCIETES SOEURS :

A- Le reclassement au sein de la Holding ou des Sociétés sceurs (nombre de
bénéficiaires potentiels a déterminer)) :

Il sera procédeé a une recherche des reclassements possibles au sein de la Holding ou des
Sociétés filiales, afin d’identifier les postes qui viendraient a se libérer ou a se creer ;
chaque poste identifié précisera sa localisation, I’intitulé des fonctions, les aptitudes
requises, la date de disponibilité et la rémunération proposée.

Les possibilités de reclassement qui pourraient ainsi se dégager seront proposées aux
salaries dont les compétences les rendent susceptibles de tenir le poste ainsi offert.

B- Le reclassement dans I’entreprise

1- Possibilités de reclassement dans |’entreprise

Compte tenu de sa situation, la société « XXXXX » ne dispose pas de solutions de
reclassement interne méme restreintes a proposer immédiatement aux salariés dont le
licenciement est envisage.

2 - Aménagement et réduction du temps de travail :

Sans objet.

3 - Recours a I’activité partielle :

Le nouveau régime d’activité partielle est issu de la loi n°2013-504 du 14/06/2013
relative a la sécurisation de I’emploi.

Il se substitue aux précédentes mesures de chdmage partiel et de convention d’activité
partielle de longue durée (APLD).

La mise en place d’une telle mesure n’est pas de nature a résoudre les problemes
structurels et conjoncturels de la Société.

Il - MESURES DE RECLASSEMENT EXTERNE :

2.1) RECLASSEMENT AUPRES DE LA COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE
L’EMPLOI (XXXXX) : (XX bénéficiaires potentiels)

Les Administrateurs Judiciaires saisiront officiellement la Commission Paritaire de
I’Emploi (XXXXXX) en vue de rechercher les possibilités de reclassement des salariés
dont le licenciement pour motif économique est envisage a I’extérieur de I’entreprise.

Elle sera en outre informée du projet de licenciement collectif pour motif économique
afin d’apporter son concours a la société « XXXXX ».



2.2) RECLASSEMENT A L’ETRANGER : (XX bénéficiaires potentiels)

Conformément aux dispositions de I’article D 1233-2 | nouveau du Code du Travail,
I’entreprise est dans I’obligation de demander aux salariés s’ils accepteraient de recevoir
des offres de reclassement emanant des sociétés filiales implantées hors du territoire
national qui, a notre connaissance, sont les suivantes : XXXXXX, XX Plaza XXXX
Hong Kong, XXXX, XXX Chine et XXXXXX Gmbh — XXX Allemagne.

En cas de réponse affirmative, et conformément aux disposition de I’article D 1233-2-1
Il nouveau du Code du Travail, les salariés sont invités egalement a nous faire part
d’éventuelles restrictions quant aux caractéristiques des emplois susceptibles d’étre
proposes aux salariés :

O Pays refuses :

Q Postes refuseés :

O Rémunération minimum :
O Autres restrictions :

Les intéressés disposeront d’un délai de réponse de 7 jours ouvrables a compter de la
réception de ce questionnaire. L’absence de réponse de leur équivaudra a un refus de
recevoir de telles offres de reclassement.

Conformément a I’article L 1233-4-1 du Code du Travail, il est précisé que « les offres
de reclassement hors du territoire national, qui sont écrites et précises, ne sont adressees
qu’au salarié ayant accepté d’en recevoir et compte tenu des restrictions qu’il a pu
exprimer. Le salarié reste libre de refuser ces offres. Le salarié auguel aucune offre n’est
adressée est informé de I’absence d’offres correspondant a celles qu’il a accepté de
recevoir. »

Le questionnaire sera adresse aux salariés en deux exemplaires et seront invités a
retourner le deuxiéme exemplaire de ce questionnaire diment complété dans le delai
imparti.

2.3) RECLASSEMENT DANS D’AUTRES ENTREPRISES : (XX bénéficiaires
potentiels)

Des entreprises du méme secteur d’activité seront contactées pour savoir si elles
disposent éventuellement de postes a proposer aux salariés dont le licenciement est
envisage.

L’identification des postes a pourvoir dans les entreprises avoisinantes sera effectuée le

plus rapidement possible et communiquée au P6le Emploi.

2.3) CONTRAT DE SECURISATION PROFESSIONNELLE (Loi N° 2911-893 du 28
juillet 2011 - Convention du 26 janvier 2015) : (XX bénéficiaires potentiels)

Pour faciliter le reclassement des salariés dont le licenciement devrait intervenir, nous
leur proposerons le bénéfice du contrat de sécurisation professionnelle, telle que prévu
par la loi pour le Développement et I’Alternance sur la sécurisation des parcours
professionnels du 28 juillet 2011 et le Convention du 26 janvier 2015.



Ce dispositif vise a permettre aux salaries faisant I’objet d’une procédure de
licenciement pour motif économique de bénéficier, apres la rupture de leur contrat, d’un
ensemble de mesures favorisant leur reclassement.

Afin de fournir aux salariés une information complete sur ce point, la Direction
s’engage a se rapprocher du Péle Emploi afin d’obtenir des informations de la part d’un
de leurs conseillers.

Les conditions de I’indemnisation sont différentes selon I’ancienneté des intéressés : un
an ou plus d’ancienneté dans I’entreprise ou moins de un an. Dans tous les cas,
I’employeur est tenu de proposer le CSP.

Ce dispositif permet au salarié de bénéficier d'un accompagnement personnalisé qui vise
la reprise d'un emploi ou d'une activité durable.

L'employeur informe individuellement et par écrit le salarié du contenu du CSP : la
proposition d'adhésion est faite lors de I'entretien préalable au licenciement ou de la
réunion d’information prévu apres la derniére réunion de consultation des représentants
élus du personnel ; le salarié signe le récépisse de remise.

Il dispose d'un délai de réflexion de 21 jours pour accepter ou refuser a compter du
lendemain de la remise des documents.

En cas d'acceptation, son contrat de travail est réputé rompu d'un commun accord. Le
salarié est dispense de préavis.

Il ne recoit pas I'indemnité légale ou conventionnelle afférente : ce montant est versé par
I’Employeur a Péle emploi (dans la limite de 3 mois). S'il est prévu une indemnité de
préavis supérieure a 3 mois, I’employeur doit verser au salarié la partie excédentaire.

Afin de fournir aux salariés une information compléte sur le contrat de sécurisation
professionnelle, la Direction s’engage a se rapprocher du Péle Emploi afin d’obtenir des
informations de la part d’un de leurs conseillers.

A- Salariés bénéficiaires

Pour béneficier du CSP, le salarié doit remplir les conditions suivantes :

- étre totalement prive d’emploi,

- avoir une ancienneté d’au moins un an dans I’entreprise, sauf a benéficier du CSP dans
des conditions particulieres, c’est-a-dire justifier d’une affiliation au régime d’assurance
chémage d’au moins 122 jours ou 610 heures au cours des 28 derniers mois ou pour les
salariés agés d’au moins 50 ans au cours des 36 mois qui précedent la fin du contrat de
travail, ce qui leur permet de percevoir une allocation du méme montant que I’allocation
d’aide au retour a I’emploi,

- résider en France,

- étre apte physiquement a I’exercice d’un emploi,

- ne pas avoir atteint I’age 1égal ou si I’intéresse a atteint cet age ne pas pouvoir justifier
du nombre de trimestre requis pour pouvoir percevoir sa retraite a taux plein.



B- Mise en (Euvre

Proposition du CSP :

Les salariés concernés seront informes individuellement et par écrit du contenu du
contrat de sécurisation professionnelle et de la possibilité d’y adhérer.

Le document d’information précisera la date de remise du document faisant courir le
délai de réflexion, le délai de réponse dont dispose le salarié et la date a partir de
laquelle, en cas d’acceptation de sa part, le contrat de travail sera rompu.

Le document comporte un volet détachable « bulletin d’acceptation » a compléter par le
salarié et a remettre a I’employeur.

Le salarié dispose d’un délai de 21 jours pour se prononcer; pendant ce délai, il
bénéficie d’un entretien d'information réalisé par le P6le Emploi et destiné a I’éclairer
sur son choix.

L absence de réponse équivaut a un refus du CSP.

Lorsque a la date prévue pour I’envoi de la lettre de licenciement, le délai de réflexion
de 21 jours n’est pas expiré, la lettre adressée en recommandé avec accusé de réception,

doit mentionner, outre les autres mentions obligatoires :

- la date d’expiration du délai de 21 jours ;
- la précision, qu’en cas de refus, ladite lettre constitue la notification du licenciement.

Acceptation du CSP :

En cas d’acceptation du CSP, la rupture du contrat de travail intervient a I’expiration du
délai de 21 jours imparti au salarié pour se prononcer, quelle que soit la date de son
acceptation a I’intérieur de ce délai.

Le salarié qui adhéere au contrat de sécurisation professionnelle bénéficie :

- de I’indemnité légale ou conventionnelle de licenciement en tenant compte de
I’ancienneté calculée jusqu’a la fin du délai de réflexion,

- éventuellement, d’une indemnité correspondant a I’excédant de trois mois de préavis,
lorsque le préavis dd en cas d’ancienneté est supérieur a trois mois (réglée sur
intervention du CGEA).

Pour les salariés qui n’ont pas un an d’ancienneté et qui auraient benéficié d’une
indemnité de préavis s’ils n’avaient pas accepté le CSP, le montant de cette indemnité
leur est versé dés la rupture du contrat de travail.

C- Déroulement du contrat de sécurisation professionnelle

Statut du bénéficiaire :

Pendant la durée du contrat de sécurisation professionnelle qui ne peut excéder douze
mois, le béneficiaire est sous le statut de stagiaire de la formation professionnelle.



La convention prend effet le lendemain de la fin du contrat.

Pendant I’exécution du contrat de sécurisation professionnelle, le bénéficiaire qui
comptait deux ans d’ancienneté percoit du P6le Emploi une allocation spécifique de
reclassement égale a 75 % du salaire de réference pendant les douze mois de durée du
CSP, sans qu’elle puisse étre inférieure a 75 % du montant mensuel brut de I’indemnité
de préavis versée si le salarié n’avait pas benéficié du contrat de transition
professionnelle. Pour les bénéficiaires qui n’ont pas deux ans d’ancienneté, le montant
de I’allocation servie est égal a celui de I’allocation d’aide au retour a I’emploi.

L’allocation spécifique de reclassement n’est assujettie a aucune cotisation ou
contribution de Seécurité Sociale, elle n’entre pas dans I’assiette de la CSG et de la
CRDS.

Une cotisation au taux de 3% assise sur le salaire journalier de référence est precomptee
au profit des régimes de retraite complémentaire sans que ce prélevement puisse avoir
pour effet de réduire le montant de I’allocation en deca du plancher en vigueur.

Les incitations a reprendre une activité ou a retrouver un emploi

Au cours de son contrat de securisation professionnelle, le bénéficiaire pourra reprendre
un emploi salarié

- sous forme de C.D.D ou de contrat d’intérim d’une durée minimale de 3 jours et de
moins de 6 mois

- au total les reprises d’emploi ne peuvent excéder 6 mois. Pendant ces périodes, le
bénéficiaire est salarié de I’entreprise et rémunéreé par elle. Le versement de I’allocation
de sécurisation professionnelle est suspendu.

En cas de période de reprise du travail apres la fin du C.S.P, le terme du C.S.P pourra
étre reporté a hauteur de la totalité des périodes du travail, dans la limite de 3 mois
supplémentaires.

- Creéation d’une prime de reclassement : Le bénéficiaire qui retrouve, avant la fin du
10°™ mois de son C.S.P, un emploi durable (CDI, CDD ou intérim d’une durée d’au
moins 6 mois, pourra demander le versement d’une prime équivalente a ses droits a
I’allocation de sécurisation professionnelle (ASP).

Cette prime sera versée en deux fois, lors de la signature du contrat de travail et a I’issue
du 3°™ mois si le bénéficiaire est toujours en emploi, et ne sera pas cumulables avec
I’indemnité différentielle de reclassement (IDR); en cas de rupture au cours de la
période d’essai du CDI, CDD ou contrat d’intérim conclu pour une durée de 6 mois ou
plus, le bénéficiaire peut réintégrer le C.S.P.

Le service de I’allocation de sécurisation professionnelle cesse d’étre versé pendant la
durée de I’évenement si le bénéficiaire :

- a conclu un contrat de service civique ;
- est malade et a ce titre, percoit ou peut percevoir des prestations en especes de la
sécurité sociale au titre de I’assurance maladie ;



- est en congé de maternité ou d’adoption ;

- est admis a bénéficier de I’allocation journaliere de présence ou du complément de
libre choix d’activité de la prestation d’accueil du jeune enfant ;

- cesse de resider en France (Métropole DOM, collectivités territoriales de Saint-Pierre
et Miquelon, de Saint-Barthélemy, Saint-Martin) ;

- n’a pas actualisé sa situation mensuelle.

Par ailleurs, le service de [I’allocation de sécurisation professionnelle cesse
définitivement d’étre verseé si le bénéficiaire :

- retrouve une activité non salariée exercée en France ou a I’étranger ;
- a atteint I’age 1égal de départ a la retraite ou justifie du nombre de trimestres suffisants
pour percevoir sa retraite a taux plein.

Les salariés participent a la validation de leurs droits a la retraite complémentaire dans
les mémes conditions et au méme taux que les chémeurs indemniseés en allocation
d’aide au retour a I’emploi. Le contrat de sécurisation professionnelle cesse si le
bénéficiaire :

- refuse sans motif légitime de participer aux actions liées au contrat de securisation
professionnelle (stage de formation, prestation d’accompagnement, etc...

- refuse une action de reclassement ou ne s’y présente pas sans motif légitime ;

- refuse a deux reprises sans motif Iégitime une offre d’emploi répondant aux criteres
prévus par le plan de sécurisation professionnelle.

Les actions suivies

- Un pré-bilan

Dans les 8 jours de la date d’effet du CSP, le salarié bénéficie d’un entretien individuel
de pré-bilan qui permettra d’élaborer un plan de sécurisation professionnelle décrivant
les prestations d’accompagnement qui seront mises en place dans le mois suivant cet
entretien individuel.

Un conseiller suivra le bénéficiaire pendant toute la durée du contrat.
Les actions susceptibles d’étre proposées par Pole Emploi ou I’opérateur habilité, en
fonction des besoins de chaque bénéficiaire peuvent étre :

- un bilan de compétences,

- un entrainement a la recherche d’emploi ; préparation du curriculum vitae, ciblage des
entreprises, entrainement aux entretiens d’embauche, techniques de recherche d’emploi,

- des formations d’adaptation ou de reconversion si nécessaire,

- une action de validation des acquis de I’expérience,

- des mesures d’appui a la création ou a la reprise d’entreprises mobilisées par I’Etat ou
les collectivités territoriales,

- un appui a la maitrise des savoirs de base dont I’utilisation d’internet

- des mesures d’appui social et psychologique.

En contrepartie, le bénéficiaire s’engage a :



- réaliser les actions définies avec son conseiller personnel et figurant dans son plan de
sécurisation professionnelle,

- étre pleinement actif dans sa recherche d’emploi,

- répondre aux sollicitations du P6le Emploi ou de I’opérateur habilité (convocations,
propositions d’emploi).

L’aide a la recherche d’emploi

Lors de I’entretien d’information, le conseiller P6le Emploi renseignera le bénéficiaire
sur les aides auxquelles il peut prétendre durant le contrat de securisation
professionnelle (en particulier I’indemnité différentielle de reclassement).

Protection sociale

Les droits du bénéficiaire aux différentes prestations sociales (maladie, invalidité, déces,
accident du complémentaire) sont maintenus.

Des droits renforcés

Le béneéficiaire du CSP accédera de droit a toutes les formations éligibles au compte
personnel de formation (CPF) dés lors que la formation retenue correspondra a son
projet professionnel.

Ces formations seront cofinancées par le Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels (FPSPP) et les OPCA. Par ailleurs, I’employeur pourra abonder le
compte personnel de formation des salariés éligibles au CSP.

Procédure d’adhésion au CSP (employeur)

Afin de permettre une prise en charge plus rapide du bénéficiaire, I’employeur pourra
transmettre le dossier d’adhésion au Péle Emploi en deux temps :

- un premier envoi comprendra le bulletin d’adhésion au CSP, ce qui permettra de
déclencher I’accompagnement du salarié,

- un second comprendra les pieces complémentaires du dossier, destinées a déclencher
I’indemnisation de I’intéressé.

2.5) CONVENTION D'ALLOCATION TEMPORAIRE DEGRESSIVE (A.T.D.) : (XX
bénéficiaires potentiels)

Principe :

Elle vise a favoriser le reclassement externe d'un salarié licencié pour motif économique
en lui accordant une compensation financiere, totale ou partielle, s'il y a baisse de salaire
dans I'emploi de reclassement.

A. Conditions

Pour pouvoir bénéficier de la convention A.T.D :

10



- le salarié doit s'étre reclasse dans un délai d'un an maximum a compter de la
notification du licenciement ou de I'adhésion a un contrat de sécurisation
professionnelle,

- I'emploi de reclassement doit faire I'objet soit d'un contrat a durée indéterminée, soit
d’un contrat de travail a durée déterminée ou temporaire de 6 mois ou plus et ce dans
une entreprise différente de I'entreprise signataire de la convention,

- le reclassement peut avoir lieu aupres de particuliers employeurs,

- le reclassement dans un emploi a I’étranger est possible, si I’adhérent potentiel réside
en France et s’est reclassé dans le délai d’un an soit en contrat & durée indéterminée, soit
en contrat de travail a durée deéterminée ou temporaire de 6 mois ou plus et est en
mesure de fournir des éléments suffisamment précis pour le contrdle du respect des
conditions d’adheésion a la convention.

B. Montant de I’aide

Le FNE participe au financement d'une compensation financiére qui couvre la perte de
salaire sur une période de deux ans maximum.

L'aide de I'Etat ne se substitue pas a une éventuelle aide apportée par I'entreprise.
- L'allocation est versée au bénéficiaire selon les modalités suivantes :

* le 1°" versement est effectué 6 mois aprés la date a laquelle a débuté le contrat de
travail du bénéficiaire sur la base des 6 premiers bulletins de salaire du bénéficiaire,

* |e 2°M versement intervient 12 mois aprés la date a laquelle a débuté le contrat de
travail du bénéficiaire et s’effectue sur la base des 12 premiers bulletins de salaire du
bénéficiaire,

* |e 3™ versement intervient 24 mois aprés la date a laquelle a débuté le contrat de
travail du beéneéficiaire et s’effectue sur I’ensemble des bulletins de salaire du
bénéficiaire.

L’allocation est calculée sur la base de la rémunération nette du salarié des douze
derniers mois précédant le licenciement (avec primes courantes mais hors éléments
exceptionnels et heures supplémentaires), par rapport a la rémunération des douze
premiers mois d’activité dans le nouvel emploi.

Dans la mesure ou il est prévu que les entreprises dans I’incapacité d’assumer la charge
financiere de leur contribution peuvent étre exonérées de leur participation au
financement de I’allocation, la Société « XXXX » s’inscrit dans ce cadre et sollicitera
une contribution exclusive de I’Etat.

Le taux de participation de I'Etat au financement de I'ATD ne peut dépasser 75 % du
montant de l'allocation qui est limitée a une différence, entre I’ancien et le nouveau
salaire, de 300 € maximum par mois et par personne.

Les versements sont calculés par comparaison entre la rémunération antérieure et la
rémunération de I’emploi de reclassement, en fonction de la duree réellement passée par
le salarié dans cet emploi pendant la période couverte par la fraction de I’allocation, et
sur la base de I’horaire pratique dans chacune des entreprises.
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En cas de reclassement en emploi a temps partiel, il est procédé a une reconstitution
fictive du salaire antérieur afin de pouvoir effectuer la comparaison.

L allocation temporaire dégressive n’est versée qu’une seule fois pour un seul nouvel
emploi, sans possibilité de report.

Elle est soumise a la CSG, la CRDS et a I’'impdt sur le revenu. Elle est également
cessible et saisissable dans les mémes conditions que les salaires.

La durée d'application de la convention vient a expiration au plus tard un an apres la
période maximale d'un an durant laquelle doit intervenir le licenciement des salariés
concernés.

Exemple : un salarié licencié en XXXXX 2016, pourra, s’il réunit les conditions,
adhérer a la convention A.T.D jusqu’en XXXXXX 2016 et en bénéficier pendant 24
mois maximum.

2-6) AIDE A LA CREATION D'ENTREPRISE : (nombre de bénéficiaires potentiels a
déterminer)

Outre les aides éventuellement accordés dans des conditions particulieres a certaines
catégories de personnes par les Unités Territoriales, ’'URSSAF et les Collectivités
territoriales, des aides a la création d'entreprise ou réalisation de projets individuels sont
envisagées sous la forme d'une assistance technique et de conseil, qui sera dispensée par
le P6le Emploi qui identifiera clairement avec les adhérents les projets de création
d’activité et mettra en place un circuit de suivi des projets :

- réunion d’information (prime ACCRE, CCI, Chambre des métiers, stages de creation
d’entreprise, etc...),

- entretiens individuels avec les créateurs potentiels,

- mise en place de formation en fonction de I’évolution des projets (étude de marché,
gestion financiére).

Depuis le 1°" janvier 2009, le Ministere de I’Economie, de I’Industrie et de I’'Emploi a
institué le dispositif NACRE (Nouvel Accompagnement pour la Création et la Reprise
d’Entreprise).

Ce nouveau dispositif prend la forme d’un parcours destine aux demandeurs d’emploi et
aux personnes susceptibles de prétendre a I’ACCRE.

Les modalités du dispositif de conseil et d’accompagnement ont par ailleurs été
précisées par le décret du 23 déecembre 2010.

Il comprend deux types d’aide :
- une aide au montage du projet de creation ou de reprise d’entreprise et au
développement de I’entreprise (conseil et accompagnement),

- éventuellement une aide financiere (prét a taux zéro) qui doit étre couplée a un prét
bancaire.
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* Benéficiaires du dispositif NACRE

Il n’y a pas de rupture avec les deux mesures précedentes, EDEN et les chéquiers
conseils, ainsi, pour I’essentiel, peuvent accéder au dispositif les publics éligibles a
I”’ACCRE ainsi que les demandeurs d’emploi de plus de 50 ans.

* Conclusion d’un contrat d’accompagnement pour la création / reprise
d’entreprise NACRE

L’entrée du porteur de projet dans le parcours est formalisee par la signature d’un
contrat d’accompagnement pour la création / reprise d’entreprise NACRE, qui précise
les engagements réciproques entre les signataires, c’est-a-dire le créateur / repreneur
d’une part et « I’opérateur » qui I’accompagne.

L’opérateur d’accompagnement est un opérateur indépendant conventionné par I’Etat).
* Parcours NACRE
Le parcours NACRE se décompose en trois phases « métier » :

- phase 1 : I’aide au montage du projet d’une durée maximum de 4 mois pour un projet
de création d’entreprise et de 6 mois pour un projet de reprise d’entreprise,

- phase 2 : I’aide a la structuration financiéere d’une durée maximum de 4 mois pour un
projet de création d’entreprise et de 6 mois pour un projet de reprise d’entreprise,

- phase 3: I’accompagnement au démarrage et au developpement de I’activité de
I’entreprise d’une duree fixe de 36 mois.

Les phases d’aide au montage et d’aide a la structuration financiere peuvent étre
réalisées concomitamment ou successivement.

En outre, les phases de montage et d’accompagnement peuvent étre complétées par des
expertises spécialisées répondant a un besoin particulier lié au projet.

Acces au dispositif :

Les créateurs et repreneurs d’entreprise peuvent solliciter les actions de conseil et
d’accompagnement aupres de I’opérateur conventionné de leur choix.

L’entrée dans le parcours d’accompagnement peut se faire dans n’importe laquelle des
trois phases précitées. Un opérateur différent peut étre choisi pour chacune de ces
phases.

La demande (dont la composition doit étre définie par arrété) est adressée par tout
moyen permettant d’établir avec certitude, la date de sa réception, le demandeur
recevant un accusé de réception.

L’opérateur peut refuser d’accompagner une personne soit :

- en raison de I’absence de difficultés particuliéres du demandeur dans I’acces, le
maintien ou le retour a I’emploi ;
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- en raison du manque de consistance ou de viabilité économique du projet de création
ou de reprise d’entreprise ;
- lorsque I’opérateur ne dispose pas de moyens d’accompagnement suffisants.

En cas d’acceptation de la demande, I’opérateur conclut avec le bénéficiaire, par
délégation de I’Etat, un contrat d’accompagnement, fixant les engagements réciproques
des parties et indiquant la phase du parcours par laquelle commence I’accompagnement.

L’ opérateur peut résilier le contrat d’accompagnement en cas de non-respect par le
bénéficiaire de ses engagements, sans motif légitime.

Prévenu du projet de résiliation, I’intéressé peut présenter ses observations, par écrit ou
dans le cadre d’un entretien au cours duquel il peut se faire assister par une personne de
son choix.

La décision de résiliation est motivée et doit lui étre notifiée avec la mention des voies
et délais de recours.

Les decisions de refus d’accompagnement et de résiliation du contrat
d’accompagnement peuvent faire I’objet d’un recours hiérarchique devant le Préfet de
Région.

En tout état de cause les personnes intéressées par une création d’entreprise doivent prendre
contact avec leurs URSSAF et Unités Territoriales compétentes afin de retirer un dossier et
d’obtenir les précisions se rapportant a leur cas personnel. Par ailleurs, le bénéfice de
I’ACCRE est ouvert aux salariés qui souhaiteraient se placer sous le statut d’auto
entrepreneur.

111 - AUTRES MESURES :

3.1) AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI - DISPENSE DE PREAVIS :

Pour faciliter les recherches d'emploi des salariés licenciés (a I’exception de ceux dont
le maintien serait nécessaire pour les besoins de la procédure), la Société dispensera ces
derniers de I'exécution du préavis qui leur sera évidemment réglé (en cas de non
adhésion au contrat de sécurisation professionnelle) et ce par le biais de I’A.G.S.

3.2) DROIT A LA FORMATION : (nombre de bénéficiaires potentiels a déterminer).

A COMPTER DU 1¢ JANVIER 2015 LES DROITS ACQUIS PAR CHAQUE SALARIE AU
TITRE DU DIF ONT ETE TRANSFERES SUR SON COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

3.3) PRISE EN CHARGE DE LA MUTUELLE ET DE LA PREVOYANCE : (XX
bénéficiaires potentiels).

A compter de la date de la rupture de leur contrat de travail, les salariés licenciés
bénéficieront de la gratuité de la portabilité de la mutuelle santé et de la prévoyance et
ce pour les salariés adhérents au régime groupe de la société (cadres et non cadres).
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Les sommes considérées seront versees directement par I’entreprise aux organismes
considérés.

3.3) VOLONTARIAT :

Les salariés qui, pour des raisons personnelles, désireraient étre inclus dans la mesure de
licenciement collectif «entreprise », sont priés de bien vouloir prendre adresser leur
demande au Service des Ressources Humaines qui étudiera leur demande avec Monsieur
XXXX.

En cas d’accord, ces personnes seront licenciées pour motif économique et bénéficieront
des mémes indemniteés et aides que les autres salaries.

Les demandes sont a formuler par écrit (voir formulaire joint).

Les salariés concernés disposeront d’un délai jusqu’au XXXXX 2016 a 09HOO0 pour
manifester aupres de la Direction leur candidature au départ.

Dans I’hypothése ou il y aurait plus de volontaires au licenciement que de licenciements
envisagés, les critéres de choix pris en compte se feront dans I’ordre inverse de ceux pris
pour déterminer la liste des salaries dont le licenciement est envisagé.

En tout état de cause, la direction se réserve le droit d’accéder ou non aux demandes de
départs volontaires qui auront été formulees.

3.4) PRIORITE DE REEMBAUCHAGE :

Conformément aux dispositions de l'article L.1233-45 du Code du Travail et aux
dispositions de la loi de Modernisation Sociale du 18 janvier 2002, les salariés licenciés
bénéficieront d'une priorité de réembauchage d’une durée d’une année.

Cette priorité s’exerce s'ils manifestent le désir d'en user dans un délai d’une année a
compter de la date de rupture du contrat de travail (fin de préavis ou fin de délai de
réflexion en cas d’adhésion au contrat de sécurisation professionnelle).

Celle-ci concerne les postes compatibles avec la qualification détenus par les intéressés
et, également, ceux qui correspondraient a une nouvelle qualification acquise apres le
licenciement (sous réserve cependant que les intéressés I’aient fait connaitre a la
societe).

IV - MESURES POUVANT ETRE PRISES EN CHARGE PAR L’AGS

4.1) Les frais annexes d’hébergement et de transport liés a des mesures de formation ou
a la validation des acquis d’expérience ou de reconversion uniquement pour le
reclassement externe (500 € par personne sur justificatif),

4.2) Les frais de reconnaissance de poste (sous production d’une lettre de convocation a
un entretien par le futur employeur et a condition que le futur poste éventuel soit situé a
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plis de 40 kilometres) ou de déménagement (sous réserve de la production d’une copie
du nouveau contrat de travail et de la facture acquittée par le déménageur) liés a la
mobilité géographique (1.000 € pour le déménagement et 300 € de frais liés a une
réinstallation en cas de reclassement externe),-

4.3) Les frais annexes liés a la préparation du projet de création d’une activité nouvelle,
hors statut d’auto entrepreneur (500 € au titre des frais d’actes d’avocats, etc....) hors la
reprise d’entreprise ou les apports en capital. Par ailleurs, le montant prévu des 500€
s’entend par salarié et non par acte réalisé.

Les montants de toutes ces aides pouvant étre prises en charge par I’AGS s’entendent
TTC par salarié

Il est bien entendu que I’attribution de ces aides reste soumise a I’accord des AGS.

V) MESURES DE SUIVI DU PROJET DE PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI :

L'ensemble des mesures préalablement présentées sera examiné par une commission de
suivi spécifique. Cette commission de suivi se réunira régulierement ; elle pourra étre
réunie de facon exceptionnelle a la demande de la majorité de ses membres.

Cette commission de suivi sera composée :

o du dirigeant et/ou de son représentant

o de représentants du personnel issus du comité d’entreprise ;

o de membres de la DIRECCTE ;

o de membres du P6le emploi, ou des opérateurs prives en charge du suivi du
dossier ;

o du représentant de I’OPCA dont releve la société ;

o de membres du Conseil Régional de Lorraine ;

o de I’administrateur judiciaire ou de son représentant ;

o de tout autre participant invité a titre d'expertise.

La commission de suivi aura pour objectif de veiller au respect et a la bonne mise en
ceuvre des mesures et garanties prévues par le Plan de Sauvegarde de I'Emploi.

Elle aura notamment pour mission de :

- faire le point sur I'évolution des salariés en recherche d'une solution de reclassement,

- examiner les situations particulieres, notamment dans I'nypothese de non-respect de
leurs engagements par les salariés,

- analyser I'état du marché, et notamment les opérations menees vers les entreprises, les
contacts établis, la comptabilisation et I'étude des postes collectés et le nombre de
rapprochements établis,

- faire des propositions et suggestions dans le cadre de la mise en ceuvre des mesures
prévues,

- établir un bilan de I'ensemble de ces actions.

Il est bien entendu que la convention prévue avec I'Etat ne pourra étre appliquée que dans la
mesure ou celle-ci sera acceptée.
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Fait a XXXX, le XXXX 2016

Maitre XXXXXX
Maitre XXXXX
Administrateurs Judiciaires
L’un d’eux

EXEMPLES DE CRITERES EN CAS DE REDRESSEMENT JUDICIAIRE

Rappel des principes lors de la mise en ceuvre de critere d’ordre de licenciement

L article L 1233-5 du Code du Travail précise que « lorsque I’employeur procéde a un
licenciement collectif pour motif économique, et en I’absence de convention ou d’accord
collectif de travail applicable, il définit, les critéres retenus pour fixer I’ordre des
licenciements apres consultation du comité d’entreprise ou a déefaut, des délégués du
personnel. »

Les criteres proposes par les dispositions légales sont les suivants :

- lasituation des salariés qui présentent des caractéristiques sociales rendant leur
réinsertion professionnelle particulierement difficile,

- les charges de famille,

- I’ancienneté de service dans I’établissement ou I’entreprise,

- lasituation de parent isolé,

- les qualites professionnelles. »

Les dispositions conventionnelles applicables ne prévoient pas de disposition
particuliére sur ce point autres que celles du Code du Travail.

Il convient de rappeler que les criteres d’ordre sont appréciés au niveau de chaque
catégorie professionnelle et appliqués dans les catégories professionnelles ou le nombre
de postes supprimés est inférieur au nombre de postes existants, ce qui suppose un choix
a operer entre les salariés concernés par la mesure de licenciement pour motif
économique.

Chague salarié se verra attribuer un nombre de points total déterminé par I’addition des
points acquis au titre de chacun des critéres.

Au sein de chaque catégorie professionnelle, les salariés seront classés en fonction de ce
nombre total de points et le choix de ceux dont I’emploi est supprimé se fera en fonction
de ce classement en commencant par les notes les plus faibles.

Il est rappelé que la catégorie professionnelle qui sert de base pour I’établissement des
criteres d’ordre est definie comme I’ensemble des salariés qui exercent dans I’entreprise
des fonctions de méme nature supposant une formation professionnelle commune et
permettant la permutabilité des postes entre eux en raison de leurs caractéres fongibles.

Pour rattacher un salarié a une catégorie professionnelle, il ne faut pas tenir compte de
sa qualification théorique mais de ses fonctions réelles.
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Application des critéres d’ordre de licenciement a la société X XXXXXX

Les criteres retenus pour établir le choix des salariés concernés par les mesures de
licenciement (hormis les volontaires) prendront en compte, aprés consultation du
Comité d’Entreprise :

= |’ancienneté de service dans I’entreprise,

= les charges de famille et en particulier celles des parents isolés,

= la situation des salariés qui présentent des caractéristiques sociales rendant leur
réinsertion professionnelle particulierement difficile, notamment des personnes
handicapées et des salariés ageés,

L'ordre des départs sera fixé conformément aux dispositions légales et
conventionnelles en vigueur et compte tenu des besoins apres restructuration.

Au-dela des criteres qui seront retenus pour la détermination des salariés
susceptibles d’étre licencies, les departs reposeront notamment sur_la base du
volontariat.

Les salariés concernés disposeront d’un délai jusqu’au XXXX 2016 a 12H00 pour
manifester aupres de la Direction leur candidature au départ.

Dans I’hypothese ou il y aurait plus de volontaires au licenciement que de
licenciements envisagés, le choix final appartiendra a I’entreprise seule. En tout état de
cause, la direction se réserve le droit d’accéder ou non aux demandes de départs
volontaires qui auront été formuleées.

BAREME PROPOSE :

a) Les charges de famille :

O 2 points par enfant a charge (plafonné a 6 points)
O Majoration de 4 points par enfant invalide

b) Age:
O Moins de 30 ans 1 point
O De 30 a moins de 40 ans 3 points
O De 40 a moins de 45 ans 5 points
O De 45 a moins de 50 ans 7 points
O De 50 a moins de 56 ans 9 points
O Plus de 56 ans 10 points

c) Anciennete dans I’entreprise :
O Moins de 10 ans 1 point
U delO0al5ans 2 points
O del5a20ans 4 points
0 de20a25ans 6 points
0 de25a30ans 8 points
O Plus de 30 ans 10 points
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d) Competence professionnelle :

Compte tenu des difficultés pour évaluer objectivement les qualités
professionnelles, ce critéere sera appliqgué de maniere uniforme pour I’ensemble des
salariés.

Il ne sera donc pas discriminant pour I’élaboration de I’ordre des licenciements ;
en conséquence, chaque salarié se verra attribuer la note médiane de 5 points.

e) Salariés handicapés ou affectés de restrictions médicales

O Salarié bénéficiant d’une unité au titre de la déclaration des TH de
I’entreprise : 2 points.

- MISE EN (EUVRE DES CRITERES

L appréciation des critéres sera effectuée pour les effectifs dont le licenciement est
envisagé dans les filieres d’emplois concernés par les suppressions de postes.

Il est bien entendu que celle-ci ne peut étre effectuée lorsqu’il s’agit de fonctions
dites uniques et n’employant qu’un seul titulaire.

Les salariés qui obtiendraient le méme rang définitif seront départages en fonction
des critéres ci-apres :

= Nombre d’enfants et situation familiale
= Employabilité appréciée au travers de I’a4ge et des aptitudes apparentes a
retrouver un nouvel emploi.

- Couples employés dans I’entreprise : Dans I’hypothese ou les deux membres
d’un couple seraient placés sur la liste des salariés licenciables, le choix du salarié
licencié reviendra a I’appréciation du couple concerné.

Cette disposition ne peut bien évidemment fonctionner que dans le cas ou les
salariés concernés ne sont pas titulaires de fonction, dites « uniques ».

Il est rappelé que I’établissement des critéres chiffrés sera arrété a la date de
consultation du Comité d’Entreprise soit le XXXX 2016.
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SOCIETE XXXX

FORMULAIRE DE VOLONTARIAT

SERVICE © ... FONCTION ACTUELLE @ .............ooe.
QUALIFICATION oottt e e e e e e e e e e

« Je soussigné(e), ........... (nom, prénom, adresse, service, qualification) déclare par la
présente me porter volontaire pour figurer dans le plan de restructuration de la société
€« XXXXXX »

Je déclare avoir pris connaissance du plan de sauvegarde de I’emploi aprés la
consultation du comité d’entreprise du XXX 2016 et déclare étre candidat(e) au départ
dans le cadre du licenciement pour motif économique touchant ma qualification et mon
emploi mis en ceuvre au terme I’Ordonnance de Monsieur le Juge Commissaire
autorisant les licenciements pour motif économique en application de I’article L 631-17
du Code de commerce. Je vous confirme par ailleurs, qu’ayant un projet personnel, que
je ne suis pas intéressé(e) par un reclassement au sein de la société XXXXX et du
Groupe auquel elle appartient.

En cas d’accord de la Direction, je reconnais avoir été informé(e) que je serai licencié(e)
pour motif économique et bénéficierai de I’ensemble des indemnités conventionnelles
ou légales liees a ce licenciement (dans la limite du plafond appligué par les AGS)
ainsi que des mesures d’accompagnement mises en place.

En cas d’accord de la Direction, je reconnais que les criteres de licenciement ne me sont
pas applicables et qu’en conséquence je ne saurais contester les conditions de mon
licenciement a ce titre.

Dans I’hypothése ou il y aurait plus de volontaires au licenciement que de licenciements
envisages, les critéres de choix pris en compte se feront dans I’ordre inverse de ceux pris
pour déterminer la liste des salariés dont le licenciement est envisage. En tout état de
cause, la direction se réserve le droit d’accéder ou non aux demandes de départs
volontaires qui auront été formulées. Tout salarié dont la demande n’aura pas été prise
en compte pourra demander des explications a la Direction.

A dater, a signer et a faire précéder
de la mention « lu et approuvé »

REPONSE DE LA DIRECTION

[]ACCORD [ 1 REFUS

DATE
Pour la Direction, signature de

Formulaire a renvoyer a Monsieur XXXXX avant le XXXX 2016 avant 12HO0O0.
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ANNEXE 7 A

SOCIETE XXXXX
Zone Industrielle
XXXXX

00000 / XXXXXX

RECOMMANDEE A.R.

XXXXXX, le XXX 2016

Monsieur le Directeur,

Des impératifs économiques contraignent notre société - Code APE XXXX B, apres sa
mise en liquidation judiciaire intervenue le XXX 2016 (jugement de la Chambre Commerciale
du Tribunal de Grande Instance de XXXX), suivie du jugement de ce méme Tribunal, en date du
XXXX 2016, arrétant le plan de cession de ladite société au profit de la societé XXXX, avec
reprise de XXX contrats de travail sur les XX existants a envisager un licenciement collectif pour
motif économique qui engloberait les XXX salariés (dont XX ruptures anticipées de contrat a
durée déterminée) dont les contrats de travail ne sont pas repris.

Compte tenu des mesures de reclassement a mettre en place et des obligations qui nous
incombent en la matiere, nous nous permettons de vous solliciter afin de connaitre les emplois
disponibles (avec salaire propose), soit par vacances, soit par création ou transformation de
postes de travail, soit par adaptation apres formation.

A cet effet nous vous communiquons, en annexe, la liste des emplois dont la suppression
est envisagée, comportant les classifications détenues et les postes occupés.

Nous vous remercions de bien vouloir nous faire connaitre votre position dans les meilleurs
délais et, dans cette attente, nous vous prions de bien vouloir agréer, Monsieur le Directeur,
I’expression de nos sentiments les plus distingués.

Maitre XXXXX
Administrateur Judiciaire



ANNEXE 7B

SOCIETE XXXXX
Zone Industrielle
XXXXX

00000 / XXXXXX

RECOMMANDEE A.R.

XXXXXX, le XXXX 2016

Affaire : Société XXXX - Redressement judiciaire du XXXX 2016 -
Objet : Demande de reclassement interne au groupe et d’abondement aux mesures du
Plan de Sauvegarde de I’Emploi -

Monsieur le Président,

Par jugement en date du XXXX 2016, le Tribunal de Commerce de XXXX a ouvert une
procédure de Redressement Judiciaire, avec periode d’observation de 6 mois, a I'égard de la
societé XXXX dont le siége social est sis XXXXX / XXXXXXX, et a désigne :

- Maitre XXXXX, en qualité d'Administrateur Judiciaire avec mission, outre les pouvoirs qui
lui sont conférés par la loi, d'assister I’entreprise dans tous les actes de gestion,
- Maitre XXXXXX, en qualité de Mandataire Judiciaire

Consécutivement a I’ouverture de la procédure de redressement judiciaire, la société doit
mettre en ceuvre un nouveau plan de réorganisation et de restructuration qui se traduirait par la
suppression de XXX postes de travail et le licenciement pour motif économique des salariés
occupant ces poste de travail en application de I’article L 631-17 du Code de commerce.

La société XXXXXX est I’actionnaire unique de la société XXXXXX.

Dans ces conditions, je vous rappelle que les possibilités de reclassement des salariés de la
societé XXXXX doivent étre recherchées au sein de votre société en sa qualité d’actionnaire
unique, ainsi qu’au sein de ses filiales.

Dans le cadre de la procédure de licenciement collectif pour motif économique et
conformément aux obligations légales et jurisprudentielles qui s’imposent a elle, la sociéte
XXXXXXX doit :

- mettre en ceuvre des mesures de reclassement interne au sein de la société XXXXXXXX et
de ses filiales (1.1),

- mettre en ceuvre des mesures de reclassement externe au travers du financement de celles-ci
(1.2).
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ANNEXE 7B

1.1 La demande de la société XXXXX quant aux possibilités de reclassement interne au
sein de la société XXXXXXXXXXXX et de ses filiales

Les dispositions de I’article L.1233-4 du Code du travail francais ordonnent que :

« Le licenciement pour motif économique d’un salarié ne peut intervenir que lorsque tous les
efforts de formation et d’adaptation ont été realisés et que le reclassement de I’intéresse ne peut
étre opere dans I’entreprise ou dans les entreprises du groupe auquel I’entreprise appartient.

Le reclassement du salarié s’effectue sur un emploi relevant de la méme catégorie que celui qu’il
occupe ou sur un emploi équivalent. A défaut, et sous réserve de I’accord expres du salarié, le
reclassement s’effectue sur un emploi d’une catégorie inférieure.

Les offres de reclassement proposées au salarie sont écrites et précises. » Par ailleurs, la
jurisprudence constante de la Chambre sociale de la Cour de Cassation s'applique également aux
entreprises en redressement judiciaire en matiere de reclassement et les possibilités d'assurer le
reclassement des salariés de I'entreprise doivent étre recherchées au sein du Groupe (holding et
filiales) auquel elle appartient, au sein des sociétés dont I’activité, I’organisation et le lieu
d’exploitation rendent possible la permutation de tout ou partie du personnel dont le licenciement
pour motif économique est envisage.

Je vous rappelle qu'il convient de proposer aux salariés dont le licenciement pour motif
économique est envisage tous les emplois disponibles au sein de la société XXXXX et de ses
filiales. Cette obligation de reclassement est trés large puisqu'elle couvre tous les emplois de
méme categorie ou de categorie inférieure quelle que soit leur durée (déterminée ou non).

A cet effet, je vous demande de bien vouloir m’indiquer dans les plus brefs délais,
impérativement avant le mercredi XXXXXX 2016 a 9 heures, s'il existe des possibilités de
reclassement immediates ou a terme au sein de la sociéte XXXXX et de ses filiales
correspondant aux qualifications et compétences des salariés dont le licenciement pour motif
économique est envisage (voir liste des catégories professionnelles de la société XXXXX
annexée a la présente demande). A défaut de reclassement direct, ce reclassement pourra
éventuellement s'accompagner d'une modification du contrat de travail ou de la dispense d'une
formation adaptee.

En cas de réponse positive, je vous remercie de bien vouloir m’adresser la liste des postes offerts
au reclassement avec les indications suivantes pour chaque catégorie de postes :

la localisation du ou des postes offerts,
le descriptif des taches (fiche de poste),
- le niveau de formation requis,
le niveau de rémunération,
les coordonnées de la personne ayant compeétence pour recevoir les candidatures.

Je souhaite également a ce que me soit communiquees les mesures d’accompagnement a la
mobilité geographique que la société XXXXXXXXXXXXXXXX et ses filiales ayant des postes
disponibles doivent financer afin de rendre effectif le reclassement des salariés de la Societé
XXXXXXXXXXX qui se verront proposer I’offre de reclassement. En cas de réponse négative,
je vous prie de bien vouloir m’en préciser les raisons économiques et techniques ceci, en tout état
de cause, avant le XXXX 2016 & 9 heures.
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ANNEXE 7B

1.2 La demande de la société XXXXXX de la possibilité de participer au financement de
mesures du Plan de Sauvegarde de I’Emploi

Dans le cadre du licenciement pour motif économique des salariés de la sociéte XXXXXXXX,
des mesures destinées a faciliter le reclassement externe des salariés licenciés pour motif
économique doivent étre mises en place.

En I'état actuel du droit positif et de la jurisprudence en matiere de Plan de Sauvegarde de
I’Emploi, la validité d’un Plan est appréciee au regard des moyens dont dispose I’entreprise ou le
groupe auquel appartient I’entreprise qui met en ceuvre un Plan de Sauvegarde de I’Emploi.

Dans la mesure ou la société XXXXX est détenue a 100% par la societe XXXXXXXX, je
considere que cette obligation est opposable a la société XXXXXXXXXXXXXX en sa qualité
d’actionnaire unique ainsi qu’a I’ensemble de ses filiales.

Aussi, je vous sollicite afin de participer au financement des mesures de reclassement externe qui
seront mises en ceuvre au bénéfice des salariés de la société XXXXXX dont le licenciement pour
motif économique est envisagé.

Je vous informe que cet abondement au Plan de Sauvegarde de I’Emploi peut prendre la forme
d’une prise en charge partielle ou totale des mesures d’accompagnement et le financement des
mesures telles que notamment :

une aide a la formation,

une aide a la mobilité géographique,

une aide a la création d’entreprise,

aide au démeénagement dans le cadre d’un reclassement externe.

Je vous demande donc de bien vouloir m’indiquer, impérativement avant le XXXX 2016 a
9 heures, le montant global des sommes que la société XXXXX est disposée a engager dans
le cadre de cet abondement, ou de m’indiquer de maniére trés circonstanciée les motifs qui
s’opposent a un tel abondement.

En vous remerciant par avance pour votre diligence, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président,
I’expression de mes sentiments les plus distingués.

Maltre XXXXXXXX
Administrateur Judiciaire

Piéces jointes : Catégories professionnelles de la société XXXXXX
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ANNEXE 7 C

M
RECOMMANDE A.R
7, rue XXX
00000 / XXXXX
XXXXX, le XXXX 2016
Madame,

Par jugement en date du XXXX 2016, le Tribunal de Commerce de XXXXX a arrété le plan de
cession de la Société « XXXXX », sise XXXX - 00000 / XXXXX au profit de la société « XXXXX »
avec reprise de XXXX contrats de travail sur les XXXX existants.

En ma qualité d’ Administrateur Judiciaire, je vous informe qu’au regard des difficultés financieres de
la Société « XXXXXX », la mise en place d’une procédure de licenciement collectif pour motif
économique concernant les salariés dont les contrats de travail ne sont pas repris s’est avérée
nécessaire.

Selon les documents en ma possession il apparait, a ce jour, que la société dans laquelle vous étes
employé(e) fait partie d’un groupe de sociétés implantées hors du territoire national. Par conséquent,
des offres de reclassement a I’étranger sont susceptibles de vous étre proposées.

Conformément aux dispositions de I’article D 1233-2 | nouveau du Code du Travail, je suis donc dans
I’obligation de vous demander si vous accepteriez de recevoir des offres de reclassement émanant des
sociétés filiales implantées hors du territoire national qui, & ma connaissance, sont les suivantes :
XXXXXX, XX Plaza XXXX Hong Kong, XXXX, XXX Chine et XXXXXX Gmbh — XXX
Allemagne.

Réponse : Q Oui 4 Non

En cas de réponse affirmative, et conformément aux disposition de I’article D 1233-2-1 Il nouveau du
Code du Travail, je vous invite également a me faire part d’éventuelles restrictions quant aux
caractéristiques des emplois susceptibles de vous étre proposés :

O Pays refusés :

O Postes refusés :

O Rémunération minimum :
O Autres restrictions :

Vous disposez d’un délai de réponse de 7 jours ouvrables & compter de la réception de ce
questionnaire. L’absence de réponse de votre part équivaudrait a un refus de recevoir de telles offres
de reclassement.

Conformément a I’article L 1233-4-1 du Code du Travail je vous précise que «les offres de
reclassement hors du territoire national, qui sont écrites et précises, ne sont adressées qu’au salarié
ayant accepté d’en recevoir et compte tenu des restrictions qu’il a pu exprimer. Le salarié reste libre de
refuser ces offres. Le salarié auquel aucune offre n’est adressée est informé de I’absence d’offres
correspondant a celles qu’il a accepté de recevoir. »

ol
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Je vous invite donc a me retourner le deuxiéme exemplaire de ce questionnaire diment complété dans
le délai imparti.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments les plus distingués.

Maitre XXXXXXX
Administrateur Judiciaire



ANNEXE 7 D

UNION DES INDUSTRIES
METALLURGIQUES du XXXX
Commission Nationale Paritaire de I’Emploi
XXXXX

00000 / XXXXXX
RECOMMANDEE AR.

XXXXXX, le XXXX 2016

OBJET : Projet de licenciement collectif pour motif économique concernant la société
CXXXX »a XXXXX -
P.J. : Copie du courrier adressé a la DIRECCTE XXXXX - Unité Territoriale XXXXX -

Monsieur le Directeur,

Des impératifs économiques contraignent notre société - Code APE XXXX B, apres sa
mise en redressement judiciaire intervenue le XXXX 2016 (jugement de la Chambre
Commerciale du Tribunal de Grande Instance de XXXX), suivie du jugement de ce méme
Tribunal, en date du XXXX 2016, arrétant le plan de cession de ladite société au profit de la
societé XXXX, avec reprise de XXX contrats de travail sur les XX existants a envisager un
licenciement collectif pour motif économique qui engloberait les XXX salaries (dont XX
ruptures anticipees de contrat a durée déterminée) dont les contrats de travail ne sont pas repris.

En conséquence, nous vous prions de trouver, ci-joint, copie du courrier que nous
adressons ce jour a Monsieur le Directeur de I’Unité Territoriale du XXXX (DIRECCTE
XXXXX).

Bien évidement, nous procédons a toutes les mesures possibles de reclassement en interne
et en externe.

En ce qui concerne les mesures de reclassement externe, nous nous rapprochons de vous
en vue d’étudier toutes les possibilités de reclassement dans le cadre des différentes sociétés de la
région qui appartiennent au domaine de la Métallurgie.

En espérant pouvoir compter sur votre appui dans ces circonstances difficiles, nous vous
prions d’agreer, Monsieur le Directeur, I’expression de nos sentiments les plus distingués.

Maitre XXXXX
Administrateur Judiciaire



ANNEXE 8 A

Madame

RECOMMANDE A.R

XXXX, le XXXX 2016

Madame,

En notre qualité de Mandataire Judiciaire, nous avons le regret de vous informer que nous
sommes contraints de vous licencier pour motif économique ; cette mesure se place dans le
cadre d'un licenciement collectif dont les causes economiques, qui ont été exposées a la
Délégation Unique du Personnel le XXXX 2016, sont les suivantes :

- difficultés economiques et financiéres de la Société « XXXX », ayant entrainé a son
encontre le XXXX 2011, I’ouverture d’une procedure de redressement judiciaire (jugement du
Tribunal de Commerce de XXXX),

- jugement de ce méme Tribunal en date du 8 XXXX 2016, pronongant la résolution du
plan de continuation par voie d’apurement du passif arrété le XXXXX 2011 et la liquidation
judiciaire de ladite sociéte,

- suppression du poste et de I’emploi que vous occupez,

- impossibilité, en I’état, de procéder a votre reclassement au sein de la société.

Conformément aux dispositions légales, nous vous proposons, ci-joint, le bénéfice
du contrat de securisation professionnelle pour lequel vous disposez d’un délai de
réflexion de 21 jours, soit jusqu’au XXXX 2016 (toute précision quant a I’établissement
de votre dossier figurant dans la note explicative annexée). Si a cette date vous n’avez
pas fait connaitre votre adhésion ou bien entendu si vous refusez d’y adherer, la
présente lettre constituera la notification de votre licenciement pour motif économique.
Afin de prendre une décision motivée nous vous invitons a prendre un rendez-vous avec
un conseiller Péle Emploi, en composant le 3949. Par ailleurs nous vous informons que
Vous pourrez assister a une réunion d’information comme indiqué sur la convocation
gue nous vous avons adressée.

Votre préavis, d'une durée de 2 mois, et que nous vous dispensons d’effectuer, debutera
a la premiére présentation de cette lettre recommandée a votre domicile conformément a
I’article L. 1233-59 du Code du Travail, soit en principe le XXX 2016 et prendra fin le XXXX
2016.

Durant I’année qui suivra la fin du préavis, vous bénéficierez d'une priorité de
réembauchage dans notre société (dans le cas d’une éventuelle reprise), a condition de nous
avoir informés, dans I’année suivant la rupture de votre contrat de travail, de votre désir de
faire valoir cette priorite.
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Durant I’année qui suivra la fin du préavis, vous bénéficierez d'une priorité de
réembauchage dans notre société (dans le cas d’une éventuelle reprise), a condition de nous
avoir informés, dans I’année suivant la rupture de votre contrat de travail, de votre désir de
faire valoir cette priorité.

Celle-ci concerne les postes compatibles avec votre qualification et, également, ceux qui
correspondraient a une nouvelle qualification acquise aprés le licenciement (sous réserve
cependant que vous nous la fassiez connaitre).

Dans le cas ou votre contrat de travail comporterait une clause de non concurrence, nous
vous en délions.

Si vous détenez du matériel appartenant a la société (documents, véhicule, ordinateur fixe
ou portable, téléphone mobile, outillage) et si vous ne I’avez déja fait, nous vous invitons a
bien vouloir le réintégrer a réception de la présente.

Nous portons a votre connaissance que nous avons consulté des structures du méme
secteur d’activité ainsi que la Commission Nationale Paritaire de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle de I’Union des XXXX, afin de leur proposer les candidatures du personnel dont
le licenciement est envisagé ; nous ne manquerons pas de vous tenir informée des réponses
favorables que nous recevrions.

Nous vous rappelons que se prescrit par 12 mois, toute contestation portant sur :

- la rupture du contrat de travail ou son motif a compter de votre adhésion au Contrat de
Sécurisation Professionnelle (CSP), conformément a I’article L.1233-67 du Code du travail,

- la régularité ou la validité de ce licenciement en application de I’article L.1235-7 du
Code du travail.

Veuillez agreer, Madame, I'expression de nos sentiments distingues.

Maitre XXXX
Mandataire Judiciaire
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XXXXX, le XXXX 2016

CONVOCATION

Monsieur,

Nous avons le regret de vous informer que nous sommes amenés a envisager de prendre a
votre égard une mesure de licenciement pour motif économique.

En conséquence nous vous prions de bien vouloir assister a la réunion d’information des
salariés qui aura lieu dans les locaux de notre société, XXX - rue XXX, XXX/XXX, en salle de
réunion, le XXXX 2016 a 09H30.

Au cours de cette réunion, nous vous remettrons les documents relatifs au contrat de
sécurisation professionnelle.

(EACULTATIF suivant décision _de la procedure) Nous vous informons qu’en
attendant qu’une décision soit prise quant a votre éventuel licenciement, vous étes dispensé de
Vous présenter a votre poste de travail, votre salaire continuant a vous étre intégralement versé.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitre XXXXX
Administrateur Judiciaire
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PROCES-VERBAL de la REUNION
EXTRAORDINAIRE ET SPECIALE
de la DELEGATION UNIQUE du PERSONNEL
(Siégeant en COMITE d’ENTREPRISE)
de la Société « XXX XXX XXX XXX XX »
du XXXX 2016 - 14H00

SUITE A CONVOCATION ADRESSEE PAR LETTRE RECOMMANDEE AVEC A.R OU PAR
COURIEL LE XXXX 2016.

PERSONNES PRESENTES :

- Pour la Direction : Maitre XXXX - Mandataire Judiciaire
: Monsieur XXXX - Directeur

- Pour le DUP:
: Madame XXXXX - Membre Titulaire
- Représentant des Salarieés,

: Madame XXXX - Membre Suppléant,

: Madame XXXX - Membre Titulaire,

: Madame XXXX - Membre Titulaire

: Madame XXXX - Membre Titulaire - Délégué Syndical CFTC

- Conseiller du Salarié

Maitre XXXX ouvre la réunion a 14H10.

POINT 1 DE L’ORDRE DU JOUR :

- Incidences du jugement du Tribunal de Commerce de XXXXX en date du XXXXX 2016,
prononcant la liquidation judiciaire de la Société « XXXXX ».

Maitre XXXX rappelle les termes du jugement du Tribunal de Commerce de XXXXX, en date
du XXXX 2016 ; il rappelle la nécessité de proceder au licenciement de I’ensemble du
personnel (hormis les salariés protégés) avant le XXXX 2016 - Livre I1.

POINT 2 DE L’ORDRE DU JOUR :

- Procédure d’information et consultation sur les mesures de licenciement pour motif
économique envisagées et sur les problemes de conversion qui en découlent (consultation et
avis sur les criteres de licenciement, sur le projet de licenciement collectif pour motif
économique et sur les mesures d’accompagnement envisagées dans le cadre du Plan de
Sauvegarde de I’'Emploi) - Livre 1.

Maitre XXXX commente la note explicative et propose le déroulement de séance suivant :

-1-



ANNEXE 9

1) - information et consultation sur les critéres de licenciement,

- commentaires sur les différentes mesures d’accompagnement proposées dans le cadre du
projet de licenciement collectif pour motif économique,

- avis du Comité d’Entreprise sur le licenciement collectif envisagé,

- avis du Comité d’Entreprise sur les différentes mesures d’accompagnement proposées dans
le cadre du projet de plan de sauvegarde de I’emploi,

- questions diverses.

2) Concernant les criteres de licenciement, les Membres du C.E constatent qu’il n’y a pas lieu
de les appliquer compte tenu de la mise en liquidation judiciaire de la société.

3) Maitre XXXX détaille et explique les differentes mesures d’accompagnement proposées
dans le cadre du licenciement collectif :

- Reclassement au sein des sociétes du groupe ou entreprises du méme secteur d’activité
(XXX bénéficiaires potentiels),

- Reclassement a I’étranger (selon le cas),

- Proposition d'adhesion au contrat de sécurisation professionnelle (XXXX bénéficiaires
potentiels),

- Conclusion d’une convention FNE d’allocation temporaire dégressive (XXX bénéficiaires
potentiels),

- Aide technique et de conseil a la création d’entreprise,

- Prise en charge de la mutuelle santé et de la prévoyance,

- Priorité de réembauche

- Mesures pouvant étre prises en charge par les A.G.S,

- Information des salaries.

En ce qui concerne I’aide a la création d’entreprise, I’appui logistique (montage, suivi du
projet, formation a la gestion) sera assuré par le P6le Emploi et I’ Antenne CSP.

4) En conséquence, Maitre XXXX précise :

- que le Pole Emploi, opérationnel des I’envoi des lettres de licenciement, sera chargé de
recevoir le personnel vise par les mesures de licenciement pour réactiver ses démarches, pour
I'informer sur I'ensemble des mesures du plan de sauvegarde de I'emploi et les possibilités de
formation etc...,

- que les salariés licenciés auront droit a une information donnée par ses soins ainsi que par le
Péle Emploi.

5) Les Membres du Comité d’Entreprise rappellent qu’ils ne peuvent approuver le principe
d’un licenciement collectif pour motif économique et qu’en conséquence, ils émettent un avis
défavorable a une telle mesure et ce malgré la mise en liquidation judiciaire de la société.
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6) A la demande de Maitre XXX, et aprés discussion et échange de vues, les Membres du
Comité d’Entreprise se prononcent favorablement quant aux mesures d’accompagnement
proposeées par la Sociéte et notamment a I'égard :

- du reclassement au sein des sociétés du groupe ou d’entreprises du méme secteur d’activité,
- du reclassement a I’étranger (selon les cas),

- de la proposition d'adhésion au contrat de sécurisation professionnelle,

- de la conclusion d'une convention FNE d'allocation temporaire dégressive,

- de I’aide technique et de conseil a la création d’entreprise,

- de la prise en charge de la mutuelle santé et de la prévoyance,

- de la priorité de réembauche

- des mesures pouvant étre prises en charge par les A.G.S,

- de I'information des salariés.

7) Maitre XXXX annonce que le bénéfice du contrat de securisation professionnelle sera
proposé aux benéficiaires potentiels lors de I’envoi des lettres de licenciement. En outre des
réunions d’information des salariés sont prévues sur les différents sites de la sociéte.

(ou remises lors de la ou des réunions d’information des salariés).

8) Maitre XXXX annonce que les lettres de licenciement, (éventuellement accompagnées des
dossiers de contrat de sécurisation professionnelle), seront adressees aux intéresses par lettre
recommandée avec accusé de réception aprés la réunion du C.E du XXXX 2016, soit le
XXXX 2016, avec effet au XXXX 2016.

Le personnel licencié sera dispensé d’effectuer son preavis (a I’exception de celui dont le
maintien s’avere nécessaire pour les besoins de la procédure).

9) Les entretiens préalables des salariés protéges inclus dans le projet de licenciement collectif
pour motif économique auront lieu le XXXX 2016 a partir de 14HO00.

10) Une demande d'autorisation de licenciement concernant les salariés protégés inclus dans le
projet de licenciement collectif pour motif économique sera adressée séparément a
I'Inspection du Travail a I'issue de la réunion relative a la délibération et au vote sur le
licenciement des salariés protégés prévue le XXXX 2016 a 15H00.

POINT 3 DE L’ORDRE DU JOUR : Questions diverses

Maitre XXXX ajoute que si d’éventuels dossiers de reprise venaient a lui étre soumis, les
Membres du Comité d’Entreprise en seront immediatement informés.

Plus personne ne prenant la parole, la seance est levée a XXHOO.

Maitre XXXX Madame XXXXXXXXX
Mandataire Judiciaire Secrétaire du Comité d’Entreprise
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Monsieur

XX000 / XXXXXX
RECOMMANDE AR. + LETTRE SIMPLE

Siége société, le XXXX 2016

CONVOCATION

Monsieur,

Nous avons le regret de vous informer que nous sommes amenés a envisager de prendre a
votre égard une mesure de licenciement pour motif économique.

En application des dispositions de I’article L.1233-11 du Code du Travail, nous vous
prions de bien vouloir vous présenter dans les locaux de notre société, XXXX - XXXX /
XXXXX, le XXXX 2016, a 10H00, pour un entretien avec moi-méme sur cette éventuelle
mesure.

Lors de cet entretien, le Code du Travail vous donne la possibilité de vous faire assister
par une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel de I'entreprise soit si
vous le préférez par un conseiller extérieur & I’entreprise a choisir sur une liste dressée a cet
effet par le Préfet du XXXX, liste que vous pourrez consulter :

- dans les bureaux de I’Inspection du Travail : XXXXX
XX000 / XXXXX

- & la Mairie de XXXXXX : XXXXX
XXXX000 / XXXXX

Dans la mesure ou vous ne pourriez ou ne voudriez assister a cet entretien qui sera suivi
d’une réunion d’information & 10H30, nous vous serions reconnaissants de bien vouloir en
avertir mon Etude (TPH : XXXX XX XX XX) avant le XXXXX 2016 a 12H00.

Veuillez agreer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitre XXXX
Mandataire Judiciaire

Si salarié protégé rajouter : Copie : Inspection du Travail XXXXX
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Monsieur

XXX000 / XXXXX
RECOMMANDE AR. + LETTRE SIMPLE

Siége société, le XXXX 2016

CONVOCATION

Monsieur,

Nous avons le regret de vous informer que nous sommes amenés a envisager de prendre a
votre égard une mesure de licenciement pour motif économique.

En application des dispositions de I’article L.1233-11 du Code du Travail, nous vous
prions de bien vouloir vous présenter dans les locaux de notre société, XXXX - 67XXXX /
XXXXX, le XXXX 2016, a 10H00, pour un entretien avec moi-méme sur cette éventuelle
mesure.

Lors de cet entretien, le Code du Travail vous donne la possibilité de vous faire assister
par une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel de I'entreprise.

Dans la mesure ou vous ne pourriez ou ne voudriez assister a cet entretien qui sera suivi
d’une réunion d’information & 10H30, nous vous serions reconnaissants de bien vouloir en
avertir mon Etude (TPH : XXXX XX XX XX) avant le XXXXX 2016 a 12H0O0.

Veuillez agreer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitre XXXX
Mandataire Judiciaire

Si salarié protégé rajouter : Copie : Inspection du Travail XXXX
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DIRECCTE DE XXX

Unité Territoriale du XXXX
6, rue

XXXXX [ XXXXX [ CEDEX

RECOMMANDEE AR

XXXXX, le XXXX 2016

OBJET : Projet de licenciement collectif concernant la Société « XXXX » a XXXXXXX
(XX) -
P.J. : Document ci-dessous énuméré -

Monsieur le Directeur,

Des impératifs économiques contraignent notre entreprise - Code NAF XXXX B - apres
la mise en liquidation judiciaire intervenue le XXXX 2016 (jugement du Tribunal de
Commerce de XXXXXX), a envisager un licenciement collectif pour motif économique qui
engloberait les XX salariés de I’entreprise (dont une rupture anticipée de contrat a durée
déterminee).

Nous convoquons ce jour les Membres Titulaires et Suppléants de la Délégation Unique
du Personnel ainsi que le Délégué Syndical pour une réunion sur ce projet. En conséquence,
nous vous prions de bien vouloir trouver, ci-joint, les documents que l'article L.1233-31 du
Code du Travail nous fait obligation de vous communiquer:

- la convocation adressée aux Membres Titulaires et Suppléants de la Délégation Unique
du Personnel ainsi qu’au Délégué Syndical,

- la note explicative jointe a cette convocation donnant des informations sur le projet de
licenciement collectif pour motif économique envisagé ainsi que les mesures d’accompagnent
proposées dans le cadre du projet de licenciement collectif pour motif économique.

Nous vous tiendrons ultérieurement informé du développement de ce projet et dans cette
attente, nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos sentiments
distingués.

XXXXX
Mandataire Judiciaire
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UNION DES INDUSTRIES
METALLURGIQUES DU BAS-RHIN
Commission Territoriale Paritaire de I’Emploi
6, rue Ettore Bugatti

67201 / ECKBOLSHEIM

RECOMMANDEE AR

XXXXX, le XXXX 2016

OBJET : Projet de licenciement collectif concernant la Société « XXXXX » a XXXXXXX
(67) -
P.J. : Copie de la lettre adressée a la DIRECCTE D’ALSACE (Unité Territoriale du Bas-
Rhin) -

Monsieur le Directeur,

Des impératifs économiques contraignent notre entreprise - Code NAF XXXX B - apres
la mise en liquidation judiciaire intervenue le XXXX 2016 (jugement de la 1%® Chambre
Commerciale du T.G.I de XXXX), a envisager un licenciement collectif pour motif
économique qui engloberait les XX salariés de I’entreprise (dont une rupture anticipée de
contrat a durée determinée).

En conséquence, nous vous prions de trouver, ci-joint, copie du courrier que nous
adressons ce jour a Monsieur le Directeur de I’Unité Territoriale du Bas-Rhin (DIRECCTE
D’ALSACE).

Bien évidement, nous procédons a la recherche de toutes les mesures de reclassement en
interne et en externe.

En ce qui concerne les mesures de reclassement externe, nous nous rapprochons de vous
en vue d’étudier toutes les possibilités de reclassement dans le cadre des différentes sociétés
de la région qui appartiennent au domaine de I’Industrie et des Métiers de la Métallurgie.

En espérant pouvoir compter sur votre appui dans ces circonstances difficiles, nous vous
prions d’agréeer, Monsieur le Directeur, I’expression de nos sentiments les plus distingués.

XXXXXX
Mandataire Judiciaire
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DIRECCTE D’ALSACE

Unité Territoriale du Bas-Rhin

6, rue G.A. Hirn

67085 / STRASBOURG CEDEX

RECOMMANDEE AR

XXXXX, le XXXX 2016

OBJET : Projet de licenciement collectif concernant la Société « XXXXX » a XXXXXXXXXX (67) -
REFER. : Notre lettre avec A.R, en date du XX/XX/ 2016 -
P.J.  :CopieduP.V de laréunion de la D.U.P, en date du XX/XX/2016 -

: Copie du jugement du TGI de XXXXX, en date du XX/XX/2016 -

Monsieur le Directeur,

En application de l'article R 1233-16 du Code du Travail, nous avons I'hnonneur de vous
informer du projet de licenciement pour motif économique, envisagé par :

1) Nom et adresse de I'employeur :

Société XXXXX - Code APE : XXX

XXX, rue de XXX - 67000 / XXXXXXXXXXXXX.

2) Nature de I'activite de I'entreprise :

Fabrication de XXXXXXX.

3) Nombre de salariés employés dans I'entreprise : 43

~ 4) Date du jugement arrétant la liquidation judiciaire : XXXX 2016 - (Jugement de la
1°"* Chambre Commerciale du T.G.I de XXXXX).
o
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5) Mesures prises pour éviter les licenciements :

Compte tenu de la mise en liquidation judiciaire de la société « XXXX » intervenue le
XXXX 2016 (jugement de la 1°® Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance de
XXXXXX), le licenciement et la rupture anticipée des contrats de travail a durée déterminee
des 43 salariés de la société ne peuvent étre évités.

Le bénéfice du contrat de sécurisation professionnelle sera proposé aux 42 salariés dont
le licenciement est envisagé.

6) Calendrier prévisionnel des licenciements :

Les licenciements et la rupture anticipée de contrat de travail a durée déterminée seront
notifiés aux salariés, par lettre recommandée avec A.R, a I’issue de la réunion d’information
des salariés prévue le XXXX 2016, soit le XXXX 2016, avec effet au XXXX 2016.

Les salariés licenciés seront dispensés d’effectuer son préavis (a I’exception de ceux
dont le maintien s’avere nécessaire pour les besoins de la procédure.

Nous vous prions de bien vouloir agréer, Monsieur le Directeur, l'expression de nos
sentiments les plus distingués.

XXXXX
Mandataire Judiciaire
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UNION DES INDUSTRIES
METALLURGIQUES DU BAS-RHIN
Commission Territoriale Paritaire de I’Emploi
6, rue Ettore Bugatti

67201 / ECKBOLSHEIM

RECOMMANDEE AR

XXXXX, le XXXX 2016

OBJET : Projet de licenciement collectif concernant la Société « XXXXX » a XXXXX (67) -

REFER : Notre courrier avec A.R, en date du XXXX 2016 -

P.J. : Copie de la lettre adressée a la DIRECCTE D’ALSACE (Unité Territoriale du Bas-
Rhin) -

Monsieur le Directeur,

Pour faire suite a notre courrier cité en référence, nous vous demandons de trouver, ci-
joint, copie du courrier que nous adressons ce jour a Monsieur le Directeur de I’Unité
Territoriale du Bas-Rhin.

Vous en souhaitant bonne réception, nous vous prions de bien vouloir agréer, Monsieur
le Directeur, I'expression de nos sentiments distingués.

XXXXX
Mandataire Judiciaire
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Monsieur

XXXX
RECOMMANDE AVEC A.R OU REMISE
EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE

XXXX, le XXXX 2016

CONVOCATION

Monsieur,

Nous vous prions de bien vouloir assister a la réunion_extraordinaire et spéciale du
Comité d’Entreprise qui aura lieu dans les locaux de notre Société - 10, rue XXXXX, XXXXX /
XXXX, en salle de réunion, le XXXX 2016 a 15H30.

ORDRE DU JOUR

1- Délibération et vote sur_le licenciement des salariés protégés suivants : Madame
XXXXXX (Membre Suppléant du CCE 1* college CGT et Membre Titulaire du CE 1° collége
CGT), Monsieur XXXXX (Membre Suppléant du CCE 1°" collége CGT et Membre Suppléant du
CE 1* college CGT), Monsieur XXXXX (Représentant Syndical CGT au CCE et au CE,
Délégué du Personnel Titulaire 1°" collége CGT et Membre du CHSCT), Monsieur XXXX,
Membre Suppléant du CCE 2°™ collége CGT et Représentant Suppléant 2°™ collége au Conseil
d’Administration), compris dans notre projet de licenciement collectif pour motif économique.

Nous vous rappelons qu'en application de l'article R 2421-9 du Code du Travail, l'avis des
membres du Comité d’Entreprise relatif au licenciement d'un salarié protégé, inclus dans le projet
de licenciement collectif pour motif économique, est exprime au scrutin secret, aprés audition de
I'intéresse. Seuls les Titulaires et les Suppléants remplacant les titulaires ont le droit de prendre
part au vote.

2- Avis du Comité d’Entreprise sur le transfert des contrats de travail des salariés
protégeés au profit des deux sociétés cessionnaires (XXXX et XXX).

3- Questions diverses.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitres XXXXXXX XXXXX XXXX
Administrateurs Judiciaires Directeur de Site  Secrétaire du Comité d’Entreprise
L’un d’eux

Copie pour information : Inspection du Travail XXXXX
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M

XXXXXXX

RECOMMANDE A.R. OU REMISE
EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE

XXXX, le XXX 2016

CONVOCATION

Monsieur,

Nous avons le regret de vous informer que nous envisageons de prendre a votre égard une
mesure de licenciement pour motif économique.

Nous vous prions de bien vouloir assister a la réunion extraordinaire et spéciale du
Comité d’Entreprise qui aura lieu dans les locaux de notre Société - 10, rue XXXXX, XXXXX /
XXXX, en salle de réunion, le XXXX 2016 a 15H30.

Nous vous rappelons qu'en application de l'article R 436-2 du Code du Travail, I'avis des
membres du Comité d’Entreprise relatif au licenciement d'un salarié protégé, inclus dans le projet
de licenciement collectif pour motif économique, est exprimé au scrutin secret, aprés audition de
I'intéresse.

Seuls les Titulaires et les Suppléants remplacant les titulaires ont le droit de prendre part au
vote.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitre XXXXXXX XXXXX XXXX
Administrateur Judiciaire Directeur de Site Secrétaire du Comité d’Entreprise

Copie pour information : Inspection du Travail XXXXX
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PROCES-VERBAL de la REUNION
EXTRAORDINAIRE ET SPECIALE
de la DELEGATION UNIQUE du PERSONNEL
(siegeant en COMITE d’ENTREPRISE)
de la SOCIETE « XXXXX »
du XXXX 2016 - 11H00

SUITE A CONVOCATION REMISE EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE OU PAR
LETTRE RECOMMANDEE AVEC A.R LE XXXX 2016.

PERSONNES PRESENTES :

- Pour la Direction : Maitre XXXX - Mandataire Judiciaire

- Pour le Comité d’Entreprise :
: Madame XXXXX - Membre Suppléant 2°™ collége,
: Monsieur XXXXX - Membre Titulaire 1* collége,
: Monsieur XXXXX - Membre Suppléant 1* collége,
: Monsieur XXXXX - Membre Suppléant 1° collége,
: Monsieur XXXXX - Membre Titulaire 2°™ collége,
: Monsieur XXXXX - Membre Suppléant 1* collége,
: Monsieur XXXXX - Membre Titulaire 1* collége,
- Délégué Syndical CGT
: Monsieur XXXXX - Membre Titulaire 1* collége,
: Monsieur XXXXX - Membre Titulaire 1* collége,
- Représentant des Salariés,
: Monsieur XXXXX - Membre Suppléant 1* collége,

- Invité : Monsieur XXXXX - Membre du C.H.S.C.T

Maitre XXXXX ouvre la réunion a 11H0O et demande au Comité d’Entreprise I’autorisation
pour Monsieur XXXXX d’assister a la reunion. Le CE émet un avis favorable.

POINT 1 DE L’'ORDRE DU JOUR:

1) Maitre XXXX rappelle les raisons ayant conduit la Société « XXXXXXX SAS » dans le
cadre du licenciement collectif pour motif économique de XXX salaries, consecutif a la
liquidation judiciaire de la société prononcee le XXXX 2016 par jugement du Tribunal de
Commerce de XXXXX, a envisager le licenciement des salariés protégés suivants :

Madame : \
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (2°™ collége)

Messieurs :

- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (1 college),
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (1* college),
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (1* college),
- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (2°™ collége)

-1-
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- XXXXX - Membre du C.H.S.C.T,
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (1* college),
- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (1 college),
- Délégue Syndical CGT
- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (1* college)
- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (1* college)
- Membre du C.H.S.C.T - Représentant des Salariés
- Membre du C.A de I’ADRESSE (Médecine du Travail de XXXX)
- Membre du Comité Technique Régional N° 3 (CARSAT)
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (1* college)

2) Apres verification des mandats, ceux-ci s’avérant conformes (hormis Monsieur XXXXX
qui détient le mandat de Membre du C.H.S.C.T), Monsieur BOUTELOUP demande aux
intéresses de faire part de leurs observations :

A) Madame XXXXXX déclare qu’elle n’a pas d’observations particuliéres a formuler.

B) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particulieres a formuler.
c) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particuliéres a formuler.
D) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particuliéres a formuler.
) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particulieres a formuler.

F) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particuliéres a formuler
) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particuliéres a formuler.
H) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particuliéres a formuler.

1) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particulieres a formuler.

3) Monsieur XXXXXX déclare qu’en tant que Représentant des Salariés, il souhaite que son
licenciement ne soit effectif qu’aprés il ait procéde a la vérification des créances salariales.

K) Monsieur XXXXXX déclare qu’il n’a pas d’observations particulieres a formuler.

3) Personne ne prenant la parole, les Membres du Comité d’Entreprise ont été appelés a
émettre leur avis quant au licenciement des salariés protégés suivants :

Madame : \
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (2°™ collége)

Messieurs :

- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (1* college),
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (1°' college),
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (1°' college),
- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (2°™ collége)
- XXXXX - Membre du C.H.S.C.T,
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- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (1* college),
- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (1* college),
- Délégue Syndical CGT
- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (1* college)
- XXXXX - Membre Titulaire de la D.U.P (1* college)
- Membre du C.H.S.C.T - Représentant des Salariés
- Membre du C.A de I’ADRESSE (Médecine du Travail de XXXX)
- Membre du Comité Technique Régional N° 3 (CARSAT)
- XXXXX - Membre Suppléant de la D.U.P (1* college)

A cet effet les membres du Comité d’Entreprise se sont vus remettre 3 bulletins, I’un portant
la mention « oui », I’autre la mention « non », et un 3eme blanc.

4) Les membres du Comité d’Entreprise ont émis les votes secrets suivants :

- Licenciement de Madame XXXXXX :

Oul D4
NON 01
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Madame XXXXXX.

- Licenciement de Monsieur XXXXXX :

Oul D4
NON 01
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.

- Licenciement de Monsieur XXXXXX :

Oul D4
NON 01
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.

- Licenciement de Monsieur XXXXXX :

Oul D4
NON 01
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.
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- Licenciement de Monsieur XXXXXX :

Oul D4
NON 01
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.

- Licenciement de Monsieur XXXXXXX :

Oul 0 3
NON 2 2
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.

- Licenciement de XXXXXXX :
Oul : 3
NON P2
BLANC - 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.

- Licenciement de Monsieur XXXXXX :

Oul o1
NON 24
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis défavorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.

- Licenciement de Monsieur XXXXXXX :

Oul o1
NON 24
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis défavorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.
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- Licenciement de Monsieur XXXXXX :

Oul 03
NON 0 2
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Monsieur XXXXX.

- Licenciement de Monsieur XXXXX :

Oul 0 3
NON 2 2
BLANC : 0

Les membres du Comité d’Entreprise ont donc émis un avis favorable au licenciement de
Monsieur XXXXXX.

POINT 2 DE L’ORDRE DU JOUR : Dévolution des biens du Comiteé d’Entreprise.

Le CE possede en propre du petit matériel en particulier informatique (1 ordinateur de bureau
et 3 ordinateurs portables et imprimantes). Ce matériel sera mis a la disposition de la
permanence tenue par le Comité d’Entreprise de la société « XXXXXX » dans le local mis a
leur disposition par le Mandataire Judiciaire dans les locaux de I’entreprise. A la fin de cette
permanence, ce matériel sera remis soit a un autre Comité d’Entreprise, soit a une ceuvre
caritative reconnue d’utilité publique.

Concernant le solde du budget « ceuvres sociales », il convient de noter qu’il est a Zéro. Par
ailleurs, quitus est donné au Trésorier de sa gestion, a charge pour lui d’adresser I’arrété
definitif des comptes du CE a tous les Membres Titulaires et Suppléants apres avoir procédé a
la cléture des comptes bancaires ouverts au nom du Comité d’Entreprise.

POINT 3 DE L’ORDRE DU JOUR : Questions diverses. NEANT

Plus personne ne prenant la parole, la séance est levée a 11HOO.

Maitre XXXXXXXX Monsieur XXXXXXXXXXXXX
Mandataire Judiciaire Secrétaire du Comité d’Entreprise
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INSPECTION du TRAVAIL
A I’attention de Madame
XXXXXX

XXXX | XXXXX CEDEX

RECOMMANDEE AR

XXXX, le XXXX 2016

OBJET : Demande d'autorisation de licenciement de salariés protégés -
P.J. : Copie des convocations adressees aux salariés protégés -
: Copie du Procés-verbal du Comité d’Entreprise, en date du XXXX -
: Copie du jugement du Tribunal de Commerce de XXXXX, en date du XXXX -

Madame I’ Inspectrice,
Nous vous demandons de bien vouloir nous autoriser a licencier :

- Madame XXXXX, de nationalité francaise, née le XXXX, de sexe féminin, Pacse,
domiciliece XXXXX — XXXX / XXXXX, Technicien, N-34-E3, coefficient 0195, Technicienne
Controle Qualité, employée dans notre entreprise depuis le XXXX 2013 et qui exerce le mandat de
Membre Suppléant de la Délégation Unique du Personnel (2™ Collége).

- Madame XXXXX, de nationalite francaise, née le XXXX, de sexe féminin, Pacse,
domiciliee XXXXX — XXXX | XXXXX, Technicien, N-34-E3, coefficient 0195, Technicienne
Contrdle Qualité, employée dans notre entreprise depuis le XXXX 2013 et qui exerce le mandat de
Membre Suppléant de la Délégation Unique du Personnel (2°™ Collége).

- Monsieur XXXXXX, de nationalité frangaise, né le XXXXX, de sexe masculin, vie
maritale, domicilié XXXXXX - XXXXX [/ XXXXX, Ouvrier, N3-E1, coefficient 00170,
Mécanicien entretien rectifieur, employé dans notre entreprise depuis le XXXXX et qui exerce les
mandats de Membre Titulaire de la Délégation Unique du Personnel (1°" Collége), de membre du
C.H.S.C.T, de Membre du Conseil d’Administration de I’ADRESSE (Médecine du Travail de
XXXXX, de Membre du Comité Technique Regional N° 3 (CARSAT) et de Représentant des
Salariés.

- Monsieur XXXXX, de nationalité frangaise, né le XXXXX, de sexe masculin, marié,
domicilié XXXXX - XXXXX /| XXXXX, Ouvrier, N3-E2, coefficient 00185, Chauffeur Chaudiére,
employé dans notre entreprise depuis le 11/04/2011 et qui exerce le mandat de Membre Suppléant

de la Délégation Unique du Personnel (1°" College).
ol
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Nous avons adressé a Monsieur le Directeur de I’Unité Territoriale du XXXX, par courriers
des XXXX et XXXX 2016, les informations concernant ce projet de licenciement collectif. VVous
trouverez ci-joint copie du proceés-verbal de la réunion extraordinaire et spéciale de la Délégation
Unique du Personnel (siégeant en Comité d’Entreprise) en date du XXXXX, au cours de laquelle
les membres du Comité d’Entreprise ont émis un vote favorable au licenciement de Madame
XXXXX et de Messieurs XXXXXXX et défavorable au licenciement de Messieurs XXXXXXX.

En ce qui concerne Madame XXXXXXXXX et Messieurs XXXXX, leur licenciement ne
peut étre évite pour les raisons suivantes :

- difficultés économiques et financiéres de la société « XXXXX » ayant entrainé sa mise en
redressement judiciaire le XXXX 2016 (jugement du Tribunal de Commerce de XXXXX),

- impossibilité pendant la période d’observation de susciter une offre de reprise credible ou de
mettre en place un plan de continuation par voie d’apurement du passif,

- jugement de ce méme Tribunal, en date du XXXX 2016, prononcant la liquidation judicaire
de ladite société,

- suppression de I’emploi occupé par les intéresses,

- impossibilité, en I’état, de procéder a leur reclassement au sein de I'entreprise.

Nous restons a votre disposition pour vous fournir tous renseignements utiles, et, dans
I'attente de votre décision, nous vous prions de croire, Madame I’ Inspectrice, en I'assurance de notre
considération distinguée.

Maitre XXXXXXXX
Mandataire Judiciaire
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Madame

REMISE EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE

A XXXX, le XXXX 2016

Monsieur,

En notre qualité d’Administrateur Judiciaire et conformément a la jurisprudence en
vigueur, nous sommes dans I’obligation de porter a votre connaissance les motifs qui nous
conduisent a envisager votre licenciement pour motif économique, et qui je vous le rappelle,
sont les suivants :

- difficultés économiques et financiéres de la société « XXXXX » ayant entrainé a son
encontre I’ouverture d’une procédure de redressement judiciaire le 8 XXXX 2016 (jugement du
Tribunal de Commerce de XXXX),

- jugement de ce méme Tribunal, en date du 24 XXXX 2016, pronongant la liquidation
judiciaire de ladite société, avec poursuite d’activité jusqu’au 31 XXX 2016,

- suppression de I’emploi et du poste que vous occupez,

- impossibilité, en I’état, de procéder a votre reclassement au sein des sociétés du groupe
et de ses filiales ou de I'entreprise,

- ordonnance de Monsieur XXXXX, Juge Commissaire, en date du XXXX 2016,
autorisant votre licenciement.

Conformément aux dispositions de larticle L.1233-45 du Code du Travail et aux
dispositions de la loi de Modernisation Sociale du 18 janvier 2002, nous vous informons que
vous bénéficierez d'une priorité de reembauchage d’une durée d’une année.

Cette priorité s’exercera si vous manifestez le désir d'en user dans un délai d’une année a
compter de la date de rupture de votre contrat de travail (fin de préavis ou fin de délai de
réflexion en cas d’adhésion au contrat de sécurisation professionnelle).

Celle-ci concerne les postes compatibles avec la qualification que vous détenez et,
également, celle qui correspondrait a une nouvelle qualification acquise apres le licenciement
(sous réserve cependant que vous nous I’ayez fait connaitre).

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

XXXXX
Administrateur Judiciaire
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Madame XXXX
XXXXXX | XXXXX
RECOMMANDE AR
XXXXX, le XXXX 2016
Madame,

En notre qualité d’ Administrateur Judiciaire, nous avons le regret de vous informer que
nous sommes contraints de vous licencier pour motif économique ; cette mesure se place dans
le cadre d'un licenciement collectif dont les causes économiques, qui ont été exposées au
Comité d’Entreprise les XXXX et XXXX 2016, sont les suivantes :

- difficultés économiques et financiéres de la société « XXXXX » ayant entrainé a son
encontre I’ouverture d’une procédure de redressement judiciaire le XXXX 2016 (jugement du
Tribunal de Commerce de XXXXXXX),

- nécessité d’adapter les effectifs a I’activité prévisible et au chiffre d’affaires
prévisionnel,

- suppression du poste et de I’emploi que vous occupez,

- impossibilité, en I’état, de proceder a votre reclassement au sein de I'entreprise,

- ordonnance de Monsieur XXXXX, Juge Commissaire, en date du XXXX 2016,
autorisant votre licenciement.

Comme nous I’avons indiqué lors de la réunion d’information du XXXX 2016, nous
vous rappelons que la loi vous donne la possibilité d’adhérer a un contrat de sécurisation
professionnelle (dont le délai d’acceptation expire le XXXX 2016), afin de bénéficier des
prestations prévues par ce contrat et détaillées dans le document que nous vous avons remis.

Si a cette date vous n’avez pas fait connaitre votre adhésion ou bien entendu si vous
refusez d’y adhérer, la présente lettre constituera la notification de votre licenciement pour
motif économique.

Votre préavis, d'une durée de 2 mois, et que nous vous dispensons d’effectuer, débutera
a la premiére présentation de cette lettre recommandée a votre domicile conformément a
I’article L. 1232-6 du Code du Travail, soit en principe le XXXX 2016 et prendra fin le
XXXXX 2016.

Durant I’année qui suivra la fin du préavis, vous bénéficierez d'une priorité de
réembauchage dans notre entreprise, a condition de nous avoir informés, dans I’année suivant
la rupture de votre contrat de travail, de votre désir de faire valoir cette priorité.

Y
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Celle-ci concerne les postes compatibles avec votre qualification et, également, ceux qui
correspondraient a une nouvelle qualification acquise aprés le licenciement (sous réserve
cependant que vous nous la fassiez connaitre).

Dans le cas ou votre contrat de travail comporterait une clause de non concurrence, nous
portons a votre connaissance que nous vous en délions.

Si vous détenez du matériel appartenant a la société (véhicule, ordinateur fixe ou
portable, téléphone mobile, outillage) et si vous ne I’avez déja fait, nous vous invitons a bien
vouloir le réintégrer a réception de la présente.

Nous portons a votre connaissance gque nous avons consulté des structures du méme
secteur d’activité ainsi que la Commission Nationale Paritaire de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle de I’Union des XXXX, afin de leur proposer les candidatures du personnel dont
le licenciement est envisagé ; nous ne manquerons pas de vous tenir informée des réponses
favorables que nous recevrions.

Nous vous rappelons que se prescrit par 12 mois, toute contestation portant sur :

- la rupture du contrat de travail ou son motif a compter de votre adhésion au Contrat de
Sécurisation Professionnelle (CSP), conformément a I’article L.1233-67 du Code du travail,

- la régularité ou la validité de ce licenciement en application de I’article L.1235-7 du
Code du travail.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de nos sentiments distingués.

XAXXXXX
Administrateur Judiciaire
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Monsieur XXXXXX

XXXXX T XXXXXX

RECOMMANDE A.R

XXXX, le XXXX avril 2016

Monsieur,

En notre qualité d’ Administrateurs Judiciaires, nous avons le regret de vous informer que
nous sommes contraints de vous licencier pour motif économique ; cette mesure se place dans
le cadre d'un licenciement collectif dont les causes économiques, qui ont été exposées au
Comité Central d’Entreprise et au Comité d’Etablissement le XXXX 2016, sont les suivantes :

- difficultés économiques et financiéres de la société « XXXXXX », ayant entrainé le
XXXXXX 2016 (jugement du Tribunal de Commerce de XXXXX) la résolution du plan de
continuation arréte le XXXX 2016 (par jugement de ce méme Tribunal), suivie du jugement
de ce méme Tribunal en date du méme jour pronongant I’ouverture d’une procédure de
redressement judiciaire a I’encontre de ladite société,

- jugement de ce méme Tribunal en date du XXXX 2016, arrétant le plan de cession de
ladite entreprise au profit des sociétés « XXXX », « XXXX » et « XXX » avec reprise de
XXX contrats de travail sur les XXX existants et autorisant les Administrateurs Judiciaires a
procéder au licenciement des salariés dont les contrats de travail n’étaient pas repris,

- non reprise de votre contrat de travail,

- suppression du poste et de I’emploi que vous occupez,

- impossibilité, en I’état, de procéder a votre reclassement au sein des filiales du groupe
ou de I’entreprise.

Comme nous I’avons indiqué lors de la réunion d’information du XXXX 2016, nous
vous rappelons que la loi vous donne la possibilité d’adhérer a un contrat de sécurisation
professionnelle (dont le délai d’acceptation expire le XXXX 2016) afin de béneficier des
prestations prévues par cette convention et détaillées dans le document que nous vous avons
remis. Si a cette date vous n’avez pas fait connaitre votre adhésion ou bien entendu si vous
refusez d’y adhérer, la présente lettre constituera la notification de votre licenciement pour
motif économique.

Votre préavis, d'une durée de 2 mois, et que nous vous dispensons d’effectuer, débutera
a la premiére présentation de cette lettre recommandée a votre domicile conformément a
I’article L. 1232-6 du Code du Travail, soit en principe le XXXX 2016 et prendra fin le
XXXX 2016.

ol
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Durant I’année qui suivra la fin du préavis, vous béneficierez d'une priorité de
réembauchage dans notre entreprise, a condition de nous avoir informés, dans I’année suivant
la rupture de votre contrat de travail, de votre désir de faire valoir cette priorité.

Celle-ci concerne les postes compatibles avec votre qualification et, également, ceux qui
correspondraient a une nouvelle qualification acquise aprés le licenciement (sous réserve
cependant que vous nous la fassiez connaitre).

Dans le cas ou votre contrat de travail comporterait une clause de non concurrence, nous
vous en délions.

Si vous détenez du matériel appartenant a la société (véhicule, ordinateur fixe ou
portable, téléphone mobile, outillage) et si vous ne I’avez déja fait, nous vous invitons a bien
vouloir le réintégrer a réception de la présente.

Nous portons a votre connaissance que nous avons consulté des structures du méme
secteur d’activité ainsi que la Commission Nationale Paritaire de I’'Emploi et de la Formation
Professionnelle de I’Union des XXXX, afin de leur proposer les candidatures du personnel dont
le licenciement est envisagé ; nous ne manquerons pas de vous tenir informé des réponses
favorables que nous recevrions.

Nous vous rappelons que se prescrit par 12 mois, toute contestation portant sur :

- la rupture du contrat de travail ou son motif a compter de votre adhésion au Contrat de
Sécurisation Professionnelle (CSP), conformément a I’article L.1233-67 du Code du travail,

- la régularité ou la validité de ce licenciement en application de I’article L.1235-7 du
Code du travail.

Veuillez agreer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitre XXXXXXXX
Maitre XXXXXXXX
Administrateurs Judiciaires
L’un d’eux
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Madame XXXX
XXXXX [ XXXXXX
RECOMMANDE A.R
XXXX, le XXXX2016
Madame,

En notre qualité d’ Administrateurs Judiciaires, nous avons le regret de vous informer que
nous sommes contraints d’envisager de vous licencier pour motif économique ; cette mesure se
place dans le cadre d'un licenciement collectif dont les causes économiques, qui ont été exposees
au Comité Central d’Entreprise et au Comiteé d’Etablissement le XXXX 2016, sont les suivantes

- difficultés économiques et financiéres de la société « XXXX », ayant entrainé le XXXX
2016 (jugement du Tribunal de Commerce de XXXXX) la résolution du plan de continuation
arrété le XXXX 2016 (par jugement de ce méme Tribunal), suivie du jugement de ce méme
Tribunal en date du méme jour prononcant I’ouverture d’une procédure de redressement
judiciaire a I’encontre de ladite société,

- jugement de ce méme Tribunal en date du XXXX 2016, arrétant le plan de cession de
ladite entreprise au profit des sociétés « XXXX », « XXXX » et « XXX » avec reprise de XXX
contrats de travail sur les XXX existants et autorisant les Administrateurs Judiciaires a
procéder au licenciement des salariés dont les contrats de travail n’étaient pas repris,

- non reprise de votre contrat de travail,

- suppression du poste et de I’emploi que vous occupez,

- impossibilité, en I’état, de procéder a votre reclassement au sein des filiales du groupe
ou de I’entreprise.

Toutefois votre licenciement ne vous sera notifié officiellement qu’a I’expiration de votre
congé de maternité dont vous voudrez bien nous faire connaitre la date.

Le bénéfice du contrat de sécurisation professionnelle vous sera proposé en temps utile.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de nos sentiments distingues.

Maitre XXXXXXXX
Maitre XXXXXXXX
Administrateurs Judiciaires
L’un d’eux



ANNEXE 15 A

Madame

RECOMMANDE A.R

XXXXX, le XXXX 2016

Madame,

En notre qualité de Mandataire Judiciaire, nous avons le regret de vous informer que nous
sommes contraints de procéder a la rupture anticipée de votre contrat a durée déterminée pour
motif économique ; cette mesure se place dans le cadre d'un licenciement collectif dont les
causes économiques, qui ont été exposées a la Délégation Unique du Personnel le XXXX 2016,
sont les suivantes :

- difficultés économiques et financiéres de la société « XXXXX », ayant entrainé a son
encontre le XXXX 2011, I’ouverture d’une procédure de redressement judiciaire (jugement de
la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance de XXXXXX),

- jugement de ce méme Tribunal en date du XXXX 2016, prononcant la résolution du
plan de continuation par voie d’apurement du passif arrété le XXXX 2011 et la liquidation
judiciaire de ladite société,

- suppression du poste et de I’emploi que vous occupez,

- impossibilité, en I’état, de procéder a votre reclassement au sein des sociétés du Groupe
ou de la société.

La rupture de votre contrat prendra effet a la premiére présentation de cette lettre
recommandée a votre domicile conformément a I’article L. 1233-59 du Code du Travail, soit en
principe le XXXX 2016.

Les montants qui vous resteraient éventuellement dus, de méme que ceux relatifs a la
rupture de votre contrat de travail, vous seront réglés par nos soins, grace a I’avance de
I’A.G.S.

Dans le cas ou votre contrat de travail comporterait une clause de non concurrence, nous
vous en délions.

Si vous détenez du matériel appartenant a la société (véhicule, ordinateur fixe ou
portable, téléphone mobile, outillage) et si vous ne I’avez déja fait, nous vous invitons a bien
vouloir le réintégrer a réception de la présente.

o



ANNEXE 15 A
-2-

Nous portons a votre connaissance gque nous avons consulté des structures du méme
secteur d’activité ainsi que la Commission Nationale Paritaire de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle de I’Union des XXXX, afin de leur proposer les candidatures du personnel dont
le licenciement est envisagé ; nous ne manquerons pas de vous tenir informée des réponses
favorables que nous recevrions.

Nous vous rappelons que vous disposez d’un délai de 12 mois a compter de la
notification de la présente lettre pour contester la régularité ou la validité de cette rupture.

Veuillez agreer, Madame, I'expression de nos sentiments distingues.

AKX XXXKXXXX
Mandataire Judiciaire



ANNEXE 15 B

Madame

RECOMMANDE A.R

XXXXX, le XXXX 2016

Madame,

En notre qualité de Mandataire Judiciaire, nous avons le regret de vous informer que nous
sommes contraints de procéder a la rupture anticipée de votre contrat a durée déterminée (contrat
de professionnalisation) pour motif économique ; cette mesure se place dans le cadre d'un
licenciement collectif dont les causes économiques, qui ont été exposées a la Délégation Unique
du Personnel le XXXX 2016, sont les suivantes :

- difficultés économiques et financiéres de la société « XXXXX », ayant entrainé a son
encontre le XXXX 2011, I’ouverture d’une procédure de redressement judiciaire (jugement de
la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance de XXXXXX),

- jJugement de ce méme Tribunal en date du XXX avril 2013, prononcant la résolution du
plan de continuation par voie d’apurement du passif arrété le XXXX 2011 et la liquidation
judiciaire de ladite société,

- suppression de I’emploi que vous occupez,

- impossibilité, en I’état, de procéder a votre reclassement au sein des sociétés du Groupe
ou de la société.

La rupture de votre contrat prendra effet a la premiére présentation de cette lettre
recommandée a votre domicile conformément a I’article L. 1233-59 du Code du Travail, soit en
principe le XXXX 2016.

Les montants qui vous resteraient éventuellement dus, de méme que ceux relatifs a la
rupture de votre contrat de travail, vous seront réglés par nos soins, grace a I’avance de
I’A.G.S.

Dans le cas ou votre contrat de travail comporterait une clause de non concurrence, nous
vous en délions.

Si vous détenez du matériel appartenant a la société (véhicule, ordinateur fixe ou
portable, téléphone mobile, outillage) et si vous ne I’avez déja fait, nous vous invitons a bien
vouloir le réintégrer a réception de la présente.

o



ANNEXE 15 B
-2-

Nous portons a votre connaissance que nous avons consulté des structures du méme
secteur d’activité, afin de leur proposer les candidatures du personnel dont le licenciement ou la
rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée sont envisagé ; nous ne manquerons
pas de vous tenir informée des réponses favorables que nous recevrions.

Vous disposez d’un délai de 12 mois a compter de la notification de la présente lettre
pour contester la régularité ou la validité de cette rupture.

Veuillez agreer, Madame, I'expression de nos sentiments distingues.

AKX XXXKXXXX
Mandataire Judiciaire



ANNEXE 16 A

URSSAF des XXX

6, rue

XXXXX Cedex
RECOMMANDE A.R.

XXXXX, le XXXX 2016

OBJET : Rupture anticipée de contrat de professionnalisation -

Monsieur le Directeur,

Nous avons I*honneur de vous informer par la présente que Monsieur XXXXX, actuellement
en contrat de professionnalisation dans notre entreprise cessera de faire partie de nos effectifs a
compter du XXXXX 2016.

Cette rupture anticipée de contrat de professionnalisation pour motif économique fait suite a
la liquidation judiciaire de la société « XXXXX » prononcée par jugement du Tribunal de
Commerce de XXXX, en date du XXXX 2016.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitre XXXXXXXX
Mandataire Judiciaire



ANNEXE 16 B

ORGANISME DE FORMATION

XXXXXX [ XXXX Cedex
RECOMMANDE AR.

XXXXX, le XXXX 2016

OBJET : Rupture anticipée de contrat de professionnalisation -

Monsieur le Directeur,

Nous avons I*honneur de vous informer par la présente que Monsieur XXXXX, actuellement
en contrat de professionnalisation dans notre entreprise cessera de faire partie de nos effectifs a
compter du XXXXX 2016.

Cette rupture anticipée de contrat de professionnalisation pour motif économique fait suite a
la liquidation judiciaire de la société « XXXXX » prononcée par jugement du Tribunal de
Commerce de XXXX, en date du XXXX 2016.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos sentiments distingués.

Maitre XXXXXXXX
Mandataire Judiciaire



ANNEXE 17

DIRECCTE ALSACE

UNITE TERRITORIALE DU BAS-RHIN
6, rue G.A. Hirn

67085/ STRASBOURG CEDEX

XXXXX, le XXXXX 2016

Monsieur le Directeur,

Je vous informe que par jugement en date du XXXX 2016, la Chambre Commerciale du
Tribunal de Grande Instance de XXXX a ouvert une procédure de redressement judiciaire a
I’encontre de la société « XXXXX » sise a XXXXX.

Par jugement en date du XXXX 2016, ce méme Tribunal a prononcé la liquidation
judicaire de ladite société.

En ma qualité de Mandataire Judiciaire, j’ai été amené a procéder au licenciement pour
motif économique de I’ensemble du personnel.

Jai donc I'honneur par la présente de vous demander I’exonération de la contribution
patronale liée a la convention FNE d’Allocation Temporaire Dégressive de la société « XXXX »
en raison d’une part de la situation tres précaire de I’entreprise sur le plan financier, et d’autre
part, de la conjoncture économique actuelle.

En vous remerciant par avance de la suite que vous voudrez bien réserver a ma requéte, je

vous prie de croire, Monsieur le Directeur, en I’assurance de ma considération la plus distinguée.

Maiftre XXXXXX
Mandataire Judiciaire



CALENDRIER DE LICENCIEMENT

ENTREPRISES DONT L’EFFECTIF EST INFERIEUR A 50 SALARIES

EN REDRESSEMENT JUDICIAIRE PENDANT LA PERIODE D’OBSERVATION :

- Licenciement de moins de 10 salariés :

- Convocation, accompagnée d'un dossier comportant une note explicative relative a ce projet,
(y compris les critéres) a adresser aux IRP (a défaut au Représentant des Salariés).
Simultanément documents a transmettre a la DIRECCTE (ou aux DIRECCTE compétentes).

- Lettres de recherche de reclassement (et s’il y a lieu saisine de la CNPE ou CRPE).
- Réunion des IRP (ou du Représentant des Salariés).

- Renseignements prévus par le Code du Travail (article R.1233-15) a porter a la connaissance
de la ou des DIRECCTE compétentes.

- Saisine du Juge Commissaire par I’Administrateur Judiciaire avec transmission des
documents précedents.

- Deés réception de I’Ordonnance du Juge Commissaire, convocation aux entretiens préalables
(délai de 5 jours ouvrables a respecter entre la réception de la convocation et la tenue de
I’entretien préalable) ; le bénéfice du contrat de sécurisation professionnelle est a proposer
aux salariés concernés lors des entretiens préalables, accompagné d’un document explicatif.

- A I’issue des entretiens préalables, saisine éventuelle de I’Inspection du Travail afin
d’obtenir I’autorisation de licenciement concernant les salariés protégés éventuellement inclus
dans le projet de licenciement collectif pour motif économique.

- Notification des licenciements (a I’exception du ou des salariés protégés inclus dans la
procedure de licenciement collectif pour motif économique) a faire aux salariés par lettre
recommandée avec AR, apres les entretiens préalables (délai de 2 jours francs a respecter
entre I’entretien préalable et I’envoi de la lettre de licenciement).

- Plus de 10 salariés :

- Calendrier identique si ce n’est que les entretiens préalables sont remplacés par une réunion
d’information (sauf en cas d’absence d’IRP).

EN REDRESSEMENT JUDICIAIRE SUIVI D’UN PLAN DE CESSION : (Procédure a
terminer dans les 30 jours - Attention a la date d’entrée en jouissance).

- Licenciement de moins de 10 salariés :

- Jugement du Tribunal arrétant le Plan de Cession

- Convocation, accompagnée d'un dossier comportant une note explicative relative a ce projet,
(y compris les criteres) a adresser aux IRP (a defaut au Représentant des Salariés).



- Simultanément documents a transmettre a la DIRECCTE (ou aux DIRECCTE compétentes).
- Lettres de recherche de reclassement (et s’il y a lieu saisine de la CNPE ou CRPE).
- Réunion des IRP (ou du Représentant des Salariés).

- Renseignements prévus par le Code du Travail (article R.1233-15) a porter a la connaissance
de la ou des DIRECCTE compétentes.

- Convocation aux entretiens préalables (délai de 5 jours ouvrables a respecter entre la
réception de la convocation et la tenue de I’entretien préalable) ; le bénéfice du contrat de
sécurisation professionnelle est a proposer aux salariés concernés lors des entretiens
préalables, accompagné d’un document explicatif.

- A I'issue des entretiens préalables, saisine éventuelle de I’Inspection du Travail afin
d’obtenir I’autorisation de licenciement concernant les salariés protéges éventuellement inclus
dans le projet de licenciement collectif pour motif économique.

- Notification des licenciements (a I’exception du ou des salariés protégés inclus dans la
procédure de licenciement collectif pour motif économique) a faire aux salariés par lettre
recommandée avec AR, aprés les entretiens préalables (délai de 2 jours francs a respecter
entre I’entretien préalable et I’envoi de la lettre de licenciement).

- Plus de 10 salariés :

- Calendrier identique si ce n’est que les entretiens préalables sont remplacés par une réunion
d’information (sauf en cas d’absence d’IRP).

EN REDRESSEMENT JUDICIAIRE SUIVI D’UN PLAN DE CONTINUATION :

- Moins de 10 salariés :

- Jugement du Tribunal arrétant le Plan de Continuation.

- Convocation, accompagnée d'un dossier comportant une note explicative relative a ce projet,
(y compris les criteres) a adresser aux IRP (a défaut au Représentant des Salariés). -
Simultanément documents a transmettre a la DIRECCTE (ou aux DIRECCTE compétentes).

- Lettres de recherche de reclassement (et s’il y a lieu saisine de la CNPE ou CRPE).
- Réunion des IRP (ou du Représentant des Salariés).

- Renseignements prévus par le Code du Travail (article R.1233-15) a porter a la connaissance
de la ou des DIRECCTE compétentes.

- Convocation aux entretiens préalables (délai de 5 jours ouvrables a respecter entre la
réception de la convocation et la tenue de I’entretien préalable) ; le bénéfice du contrat de
sécurisation professionnelle est a proposer aux salariés concernés lors des entretiens
préalables, accompagné d’un document explicatif.



- A I'issue des entretiens préalables, saisine éventuelle de I’Inspection du Travail afin
d’obtenir I’autorisation de licenciement concernant les salariés protéges éventuellement inclus
dans le projet de licenciement collectif pour motif économique.

- Notification des licenciements (a I’exception du ou des salariés protégés inclus dans la
procédure de licenciement collectif pour motif économique) a faire aux salariés par lettre
recommandée avec AR, aprés les entretiens préalables (délai de 2 jours francs a respecter
entre I’entretien préalable et I’envoi de la lettre de licenciement).

- Plus de 10 salariés :

- Calendrier identique si ce n’est que les entretiens préalables sont remplacés par une réunion
d’information (sauf en cas d’absence d’IRP).

EN LIQUIDATION JUDICIAIRE : (Procédure a réalise dans les 15 jours)

- Moins de 10 salariés :

- Convocation, accompagnée d'un dossier comportant une note explicative relative a ce projet,
a adresser aux IRP (a défaut au Représentant des Salariés). Simultanément documents a
transmettre a la DIRECCTE (ou aux DIRECCTE compétentes).

- Lettres de recherche de reclassement (et s’il y a lieu saisine de la CNPE ou CRPE).
- Simultanément convocations a entretiens préalables a adresser a tous les salariés
- Réunion des IRP (ou du Représentant des Salariés).

- Renseignements prévus par le Code du Travail (article R.1233-15) a porter a la connaissance
de la ou des DIRECCTE compétentes.

- Tenue des entretiens préalables ; le bénéfice du contrat de sécurisation professionnelle est a
proposer aux salariés concernés lors des entretiens préalables, accompagné d’un document
explicatif.

- A I’issue des entretiens préalables, saisine éventuelle de I’Inspection du Travail afin
d’obtenir I’autorisation de licenciement concernant les salariés protégés éventuellement inclus
dans le projet de licenciement collectif pour motif économique.

- Notification des licenciements (a I’exception du ou des salariés protégés inclus dans la
procedure de licenciement collectif pour motif économique) a faire aux salariés par lettre
recommandée avec AR, aprés les entretiens préalables (délai de 2 jours francs a respecter
entre I’entretien préalable et I’envoi de la lettre de licenciement).

- Plus de 10 salariés :

- Calendrier identique si ce n’est que les entretiens préalables sont remplacés par une réunion
d’information (sauf en cas d’absence d’IRP).



CONCERNANT LES SALARIES PROTEGES

- Délégués du Personnel ou Représentant des Salariés ou Délégué Syndical : saisine directe de
I’Inspection du Travail.

- Si malgré I’effectif inférieur a 50 salariés, il subsiste une Délégation Unique du Personnel, il
y a lieu de tenir une réunion spécifique relative a la délibération et au vote sur le licenciement
des salariés protégés.



Fiche n° 4

Procédure de licenciement économique collectif
donnant lieu & un plan de sauvegarde de I'emploi
dans les entreprises en sauvegarde, redressementligwidation judiciaire

Les entreprises en procédure collective - sauvegaetressement ou liquidation judiciaire - sont
soumises aux obligations qui incombent aux entsepride 50 salariés et plus dont le projet de
licenciement économique concerne 10 salariés stquune méme période de 30 jours, notamment
I'information-consultation du comité d’entreprist I&laboration d’'un plan de sauvegarde I'emploi
(PSE).

Les restructurations menées dans le cadre de ceédures sont importantes : de I'ordre de 30 %des
restructurations concernent des entreprises easggiment ou liquidation judiciaire.

Les dispositions de la loi du 14 juin 2013 de s&ation de I'emploi, notamment celles relativeaa |
possibilité de négocier un accord collectif mapiré sur le plan de sauvegarde de I'emploi et a
I'obligation de déposer une demande de validatiandthomologation du projet de licenciement
économique avant de notifier individuellement leserciements aux salariés, s'appliquent a ces
entreprises dans les conditions suivantes :

- En matiére d’information-consultation, les spécificités procédurales applicables acoetht dans

les entreprises en redressement et en liquidatinifire ont été maintenues (I'article L. 1233¢i8
code du travail prévoit une seule réunion, paséai d’'information/consultation, pas de dérogation
ces regles par accord de méthode....), sachant apriient de préciser qu'en cas de procédure de
sauvegarde les régles de droit commun s’appliquilean est de méme pour le reclassement interne :
les mesures de reclassement interne peuvent ésesrein ceuvre dés la fin de la procédure de
consultation du comité d’entreprise. En applicattban accord collectif majoritaire ou sur la base
d’'un avis favorable du comité d’entreprise, le asskment interne pourra étre mis en ceuvre avant la
fin de la procédure de consultation.

- En ce qui concerne la procédure de validation od’homologation, celle ci a été aménagée dans
les entreprises en procédure de sauvegarde, en redsement ou liquidation judicaireen ce qui
concerne les délais afin de les articuler avec cptvus pour lintervention financiere de
I’Association pour la Gestion du régime de garadiie créances des Salariés (AGS) : pour instruire
une demande de validation ou d’homologation, le BOIRTE dispose de 8 jours en procédure de
sauvegarde (projet de licenciement hors périodbs#vation) ou de redressement judiciaire et de 4
jours si I'entreprise est en liquidation judicaiétant entendu que ce délai court & compter datka d
de la derniére réunion du comité d’entreprise ¢lrti.1233-58-11 alinéa 2 du code du travail).

Tenant compte de la situation financiere partéelide ces entreprises, le plan de sauvegarde de
I'emploi doit étre conforme aux dispositions légatfinies aux articles L.1233-61 a 63 du code du
travail.. Il s’agit d'un sujet sensible car il esiuvent difficile de mobiliser des moyens permettn
financer un plan de sauvegarde de I'emploi qui canbepdes mesures d’accompagnement de qualité.

Dans les entreprises en redressement ou liquid@tidiciaire, au-dela de l'adaptation des délais
d’intervention de I'AGS, I'AGS pourra prendre enacpe, a titre subsidiaire, certaines mesures
d’accompagnement du plan de sauvegarde de I'emgtidé ou homologulé Les mesures

! Article L.3253-8 4° du code du travaili Les mesures d'accompagnement résultant d'undessauvegarde
de I'emploi déterminé par un accord collectif mé@mre ou par un document élaboré par I'employeur,



d’accompagnement s’entendent de toutes mesuredidantiement collectif pour motif @conomique
concourant a accompagner le retour a I'emploi etcda réinsertion sur le marché du travail des
salariés licenciés pour motif économique en exenudiun plan de sauvegarde de I'emploi. L'AGS ne
peut pas financer des tiers.

La mesure d’accompagnement est ainsi destinée aridav le retour a I'emploi et non pas a
indemniser le salarié de son licenciement pourfrdotnomique.

Peuvent ainsi étre considérées comme mesures digagmement, a titre d’exemple :

- Des frais annexes (hébergement, transport) lié®samdesures de formation ou a la
validation des acquis d’expérience ou de reconeB/si

- des frais de reconnaissance de poste, de démérnagemde double résidence, liés a la
mobilité géographique,

- des frais annexes liés a la préparation du prejetréation d’'une activité nouvelle.

Au regard des contraintes inhérentes aux procéaotesctives, il convient d’insister sur la nécéssi
de mettre en ceuvre des bonnes pratiques en teféudsages et de communication des informations
entre les différents acteurs :

- Travailler le plus en amont possible afin d'anticiggr la décision de validation ou
d’homologation du projet de licenciement économiqueollectif

Il est impératif que le DIRECCTE et I'employeur, I'administrateur et/ou le liquidateur
judiciaire, et 'AGS, travaillent, le plus en amontpossible, et en étroite collaborationsur le projet

de licenciement qui sera soumis a la procédureatidation ou d’homologation dans des délais tres
resserrés.

En effet, seule la connaissance du projet de liecemnt, le plus en amont possible, permettra au
DIRECCTE de préparer au mieux la décision de vabdeaou d’homologation motivée, apres le cas
échéant qu'il ait formulé des observations et/appsitions.

Ce travail collaboratif est de nature a favorisegalément la mobilisation éventuelle de
cofinancements en complément des budgets de leigtee(OPCA, Région....). Pole emploi doit
également étre informé tres en amont de la situates salariés susceptibles d’adhérer au contrat de
sécurisation professionnelle, afin que le déploinde I'offre de service de Pole emploi soit arkici
pour une mise en place dés I'adhésion des salariés.

- Assurer la fluidité des informations

Sans constituer un élément susceptible de bloquex procédure de validation ou d’homologation

il a été créé une obligation pour I'employeur, ti@distrateur ou le liquidateur de transmettre au
DIRECCTE la copie du jugement du tribunal (arti®le1233-7 du code du traviilqui peut apporter
des éléments d'informations utiles pour appréaeprojet de licenciement. Il précise notamment le

conformément aux dispositions des articles L. 1283- a L. 1233-24-4, dés lors qu'il a été validé ou
homologué dans les conditions prévues a l'articlel233-58 avant ou aprés l'ouverture de la procédde
redressement ou de liquidation judiciaire.

2 Cette obligation de transmission s'applique awgejuents arrétant le plan de sauvegarde, arrétatamede
redressement judiciaire, arrétant le plan de cessioredressement ou liquidation, ainsi que lesmeants de
maintien provisoire de l'activité, de fin de la psuite de I'activité, de liquidation avec plan dession, de
liquidation sans poursuite d'activité.



nombre de licenciements et les catégories professies concernées. Pour autant, le jugement n’est
pas toujours disponible rapidement.

Au-dela, il est recommandé que la communicatiofasse par la voie électronique et au fil de I'eau
pour tous les éléments que I'employeur, I'admiaisar ou le liquidateur est tenu de transmettre au
DIRECCTE. Un accusé de réception des courriels titoes la preuve de la réception de ces
documents.

- Organiser 'information des salariés

Concernant l'information des salariéssur la décision administrative rendue par le DIREE, la

loi impose l'affichage de cette décision sur lesu¥ de travail. Sur le plan opérationnel, cette
information devra, dans certains cas, étre complpsé des modalités d’informations plus opérantes :
envoi de la décision sous la forme papier ou pae \@ectronique, mention dans la lettre de
licenciement, réunion d’information collective...

Dans tous les cas, l'obligation et la preuve defdiimation faite aux salariés est a la charge de
I'employeur, 'administrateur ou le liquidateur Bt@ntendu que I'action en justice démarre a compte
du jour ou la décision de I'administration est pera leur connaissance par voie d'affichage.

La présente fiche présente les dispositions ada@éar entreprises en procédure collective qui se
distinguent du droit commun du licenciement colfest qui ont été introduites par la loi relativéaa
sécurisation de I'emploi.

NB:

- Les délais mentionnés dans cette fiche sont éiesésdcalendaires qui s’appliquent dans les cambtiprévues
par l'article R.1231-1 du code du travail : « larsgle délai expire un samedi, dimanche ou un jéug fou
chdémé, il est prorogé jusqu’au premier jour ouvealivant ».

- Afin de répondre aux exigences en termes de,délabie électronique avec le mode « accusé depti&mn »
doit étre le moyen de communication privilégié.
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Schéma de présentation des procédures collectiveasns lesquelles
un plan de sauvegarde de I'emploi peut étre élaboré

PROCEDURE DE SAUVEGARDE

Entreprise in bonis

L. 620-1 code com.

Jugement d'ouverture
L. 621-1 code com.

A

y

Période d'observation
6 mois renouvelable
L.622-1 code com.

PSE : droit commun
L. 1233-21 et s. code trav.

!

}

REDRESSEMENT JUDICIAIRE
Etat de cessation des paiements
L. 631-1 code com.

Jugement d’ouverture
L. 631-1 code com.

A 4

Période d'observation
6 mois renouvelable
L. 631-17 code com.

PSE:
dispositions dérogatoires
L. 1233-58 code trav.

I
v v

Plan de sauvegarde
sans cession
L. 626-10 code com.

PSE:
délai 8 jours
décision DIRECCTE
L. 1233-58 code trav.

Plan de sauvegarde
avec cession partielle

PSE:
délai 8 jours
décision DIRECCTE

L. 1233-58 code trav.

Plan de
redressement Plan de cession
judiciaire L. 642-5 code com
L. 631-19 code com
PSE :
PSE: dispositions
dispositions dérogatoires

dérogatoires L. 1233-58 code trav.

L. 1233-58 code trav.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Etat de cessation des

paiements et

redressement impossible

Ordonnance de maintien
provisoire de I'activité
L. 641-10 (renvoi a L. 631-17)
code com.

l—k_i

Jugement de fin

de la poursuite
d'activité

L. 641-4 code com. || L.

PSE : dispositions

dérogatoires
L. 1233-58 code trav.

Jugement de

liquidation avec
plan de cession

642-5 code com.

PSE : dispositions

dérogatoires

L. 1233-58 code trav.

Ou:

Jugement de liquidation
sans poursuite d’activité
L. 641-4 code com.

PSE : dispositions
dérogatoires
L. 1233-58 code trav.

.

A




|. Procédure de sauvegarde

La procédure de sauvegarde est destinée a fatalitéorganisation de I'entreprise afin de perméétr
poursuite de l'activité économique, le maintied'elmploi et I'apurement du passif (article L. 620l
code de commerce).

A ce stade, l'entreprise n’'est pas en cessationpailement, contrairement aux procédures de
redressement et de liquidation judiciaire qui steg procédures curatives. A l'inverse, la sauvegard
est une procédure préventive qui concerne lespmigesin bons.

A ce titre, toutes les obligations applicables antteprisedn boniss’appliquent, a savoir :

- dans les entreprises de moins de 1 000 salar@digition a la charge de I'employeur de
proposer le contrat de sécurisation professionnelle

- dans les entreprises ou les établissements de $208fés et plus, ainsi que les entreprises
mentionnées a l'article L. 2331-1 et celles ment@na l'article L. 2341-4 du code du travail,
des lors gu'elles emploient au total au moins 1 8@Gariés, I'obligation a la charge de
'employeur de proposer le congé de reclassementt th durée a été portée par la loi
sécurisation de I'emploi de 9 a 12 mois, ainsi fokligation de revitalisation des bassins
d’emploi.

Dans le cadre de la procédure de sauvegarde, unpB&®EEtre mis en ceuvre a deux moments
différents :

- pendant la période d'observation: toutes les disipms relatives a la procédure de
licenciement économique s’appliquent sans exception

- apres un jugement du tribunal du commerce qui eamét plan de sauvegarde : toutes les
dispositions relatives a la procédure de licencignégeonomique s’appliquend I'exception
de celles concernant le délai dans lequel le DIREQE se prononce dans le cadre de la
procédure de validation ou d’homologation.

Chronologiquement, la procédure de sauvegardersealdéelon plusieurs phases.

1. Jugement d'ouverture d'une procédure de sauvegardelonnant lieu & une période
d’observation

La procédure de sauvegarde est ouverte par lentiilsle commerce sur demande d'un débiteur. Sans
étre en cessation des paiements, I'entreprisepessén mesure de surmonter ses difficultés (adticl
622-7 du code de commerce).

La période d'observation qui s’en suit est de 6smmaaximum, renouvelable une fois pour 6 mois
maximum, et exceptionnellement, sur demande duiegrgne seconde fois pour 6 mois maximum.

Au cours de cette période, 'employeur peut étre aené a élaboré, dans le cadre d’'un accord
collectif majoritaire ou dans le cadre d’'un documen unilatéral, un plan de sauvegarde de
I'emploi qui obéit a tous les regles de droit commnmu

Les licenciements économiques ne font pas I'objehel autorisation du juge-commissaire et sont
notifiés individuellement par 'employeur.



Pour rappel, dans cette période, 'AGS peut garatés créances liées a la rupture pour motif
économique du contrat de travail durant cette mé@gode. Néanmoins, l'intervention de I'AGS
étant subsidiaire et I'entreprise étant in boniesaréances sont en principe réglées par I'entsspri
La garantie de 'AGS n'assure pas la prise en chatgs salaires

2. Plan de sauvegarde arrété par jugement du tribunatle commerce

En pratique, peu de projets de licenciements samtgncés dans ce cadre. Néanmoins, il convient de
rappeler la procédure applicable.

2.1Plan de sauvegarde sans cession de I'entreprise

Le projet de plan de sauvegarde sans cession dgepgise est élaboré par I'employeur avec le
concours de l'administrateur judiciaire et est $rais, pour information, au DIRECCTE (article L.
626-8 du code de commerce).

Le tribunal de commerce arréte le plan de sauvegaudpeut prévoir la continuation de I'entreprise.
Il peut prévoir la mise en ceuvre d'un plan de sgakee de I'emploi (article L. 626-10 du code de
commerce). Le jugement est transmis au Direccte.

Au terme de la procédure d’'information/consultatibemployeur ou I'administrateur transmet sans
délai la demande de validation ou d’homologation mhojet de licenciement économique au
DIRECCTE, dont le contenu est défini a I'articlelP33-14-1 du code du travalil.

Qu'il soit saisi d'une demande de validation et/ow’homologation, le DIRECCTE dispose d'un
délai unique de 8 jours pour instruire la demandea compter de la date de la derniéregunion du
comité d’entreprise.

Au plus tard au lendemain de la derniére réunion cdmité d’entreprise, I'employeur ou
'administrateur transmet sans délai la demandeatidation ou d’homologation au DIRECCTE. La
demande mentionne la date de la réunion du coreitérdprise.

A I'expiration du délai de 8 jours, a défaut deidién du DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogagion, I'employeur peut présenter au
DIRECCTE une nouvelle demande selon des modalitégtées (cf. schéma annexe 2).

1. L’employeur modifie sans délai I'accord majoritaifevenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatibn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdélegués du personnel et, le selon le cas,
adresser 'ordre du jour. Compte tenu du délai @t dans lequel le comité d’entreprise
doit étre consulté sur le projet modifié, il petrieéconseillé de procéder a la convocation du
comité d’entreprise avant méme que la décision midimative ne soit connue, afin d'en
expliciter les suites données au projet de licener@. Ainsi, dans I'éventualité ou la décision
du DIRECCTE serait une décision de refus, le comaiéhtreprise pourrait se prononcer tres
rapidement sur le projet modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'employeur a pris connaissance de la décision adtnative de refus (L. 1233-58 du code du
travail)



4. L’employeur transmet au DIRECCTE l'accord ou le wiment unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

Pour rappel dans cette période, 'AGS peut garamdis créances liées a la rupture pour motif
économique du contrat de travail notifié dans leigrguivant le plan de sauvegarde. Néanmoins,
I'intervention de 'AGS étant subsidiaire et I'e@prise étant in bonis, ces créances sont en prencip
réglées par I'entreprise. La garantie de I'AGS s'aie pas la prise en charge des salaires..

2.2. Plan de sauvegarde arrété par jugement agsipneatrtielle

En cas de cession partielle prévue par le plan aleegarde, les regles de la procédure pour
licenciement économique sont celles applicablespdaxs de cession dans le cadre d’une liquidation
judicaire (2™ alinéa de l'article L. 626-1 du code de commeepgjlicitées au point I 3.

La seule différence réside dangdiai dont dispose le DIRECCTE pour instruite la denande de
validation ou d’homologation du projet de licencienent : 8 jours dans le cadre d’'un projet de
licenciement mise en ceuvre dans le cadre d'un pla® sauvegarde avec cession partielle

Pour rappel, dans cette période 'AGS peut garatés créances liées a la rupture du contrat de
travail notifié dans le mois suivant le jugemenégant le plan de sauvegarde.



II. Redressement judiciaire

La procédure de redressement judiciaire est ouymtele tribunal de commerce et concerne les
entreprises en état de cessation des paiemerdedtitiestinée a permettre la poursuite de I'tetild
I'entreprise, le maintien de I'emploi et I'apuretrdun passif. Elle peut donner lieu a un plan arpgté
jugement du tribunal de commerce a lissue d'umeqe d'observation, & une liquidation judiciaire
avec ou sans poursuite d'activite.

Dans le cadre de leur mission d’assistance, lesingstnateurs judiciaires mettent en ceuvre les
licenciements économiques autorisés par ordonrméinggye-commissaire

A cette fin, ils procédent a I'information-constite du comité d’entreprise, ou, a défaut, les giéss
du personnel ou le représentant des salariés,|l@®négles dérogatoires ont été maintenues pai la |
relative a la sécurisation de I'emploi (une seélenion, pas de délai....).

Au terme de la procédure d’information-consultatite projet de licenciement, mis en ceuvre par
accord collectif ou document unilatéral, est souaisDIRECCTE pour validation ou homologation

dans un délai aménageB: jours a compter de la date de la derniére réuniordu comité
d’entreprise.

L'annexe 1 regroupe les dispositions du code duatraelatives au droit du licenciement collectif
applicables ou non aux entreprises en redressesuditjuidation judiciaire.

Chronologiquement, la procédure de redressemeitigiré se déroule en deux phases.

1. Licenciements au cours de la période d'observation

La période d’'observation est de 6 mois maximumpueslable une fois pour 6 mois maximum
(article L. 631-17 du code de commerce), et exoaptllement une seconde fois pour 6 mois
maximum sur demande du Parquet.

En droit, deux procédures de nature différente, daivent s’articuler, sont a mener par
'administrateur judiciaire :

- l'information/consultation du comité d’entrepriser e projet de licenciement qui fera I'objet
d’'une décision de validation ou d’homologation parDIRECCTE notamment quant au
contenu du plan de sauvegarde de I'emploi ;

- l'autorisation de procéder a des licenciementsegtiiaccordée par le juge commissaire qui
apprécie la situation économique de I'entreprise ;

L’article L.631-17 du code du commerce explicite &apes de la procédure :
a. Consultation du comité d’entrepriseou, a défaut, des délégués du personnel sur le peoj
de licenciement économique collectif

La consultation se déroule daes conditions de l'article L.1233-58 du code davé&il. Pour rappel,
une seule réunion d’'information et de consultaéenjuridiquement obligatoire.



b. Décision administrative de validation ou d’homologtion du DIRECCTE

La décision administrative de validation ou d’homobgation intervient donc avantl’ordonnance
du juge-commissaire autorisant les licenciements

De ce fait, la décision de validation ou d’homolodin du projet de licenciement économique du
DIRECCTE n’est pas suffisante pour mettre en ceuvrée PSE. Pour ce faire, 'employeur, ou son
représentant, doit également disposer de la décisia’autorisation du juge-commissaire.

Le DIRECCTE dispose d'un délai de 8 jours pour instuire une décision de validation ou
d’homologation. Ce délai s’applique indépendamment du cadre kapel le projet de licenciement
intervient (accord collectif ou document unilatgrdll court a compter de la date de la réunion du
comité d’entreprise, ou a défaut, des délégués du personnel, au dedesjuelle il est consulté pour
avis. Lorsque le comité d’entreprise a été réunsiplrs fois, ce délai court a compter de la degnie
réunion.

Au plus tard au lendemain de la derniére réunion cdmité d’entreprise, I'employeur ou
I'administrateur transmet sans délai la demandeatidation ou d’homologation au DIRECCTE. La
demande mentionne la date de la réunion du coneitdrdprise.

A l'expiration du délai de 8 jours, sans décisian ld DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision administrative de refus, uneidee demande doit étre présentée au DIRECCTE
avant I'ordonnance. L’administrateur doit tenir quiende cette éventualité lorsqu’il élabore le PSE e
l'intégrer dans le calendrier, ce qui justifie qies contacts préalables et tres en amont soidiiiséta
avec le DIRECCTE. La procédure applicable a leestitine décision de refus est la suivante :

1. L’administrateur modifie sans délai I'accord maiairie (avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedtl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatin projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdiégués du personnel et adresser I'ordre du
jour. Compte tenu du délai trés court dans lequebimité d’entreprise doit étre consulté sur
le projet modifié, il peut étre conseillé de proeéd la convocation du comité d’entreprise
avant méme que la décision administrative ne gsmitnge, afin d’'en expliciter les suites
données au projet de licenciement. Ainsi, dansehévalité ou la décision du DIRECCTE
serait une décision de refus, le comité d’entreppisurrait se prononcer trés rapidement sur le
projet modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours & compter du jour ou
'administrateur a pris connaissance de la déciatministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail)

4. L'administrateur transmet au DIRECCTE l'accord eudbcument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.



c. Ordonnance du juge-commissaire autorisant & procédeux licenciements économiques

L'administrateur communigue au juge-commissairedicision administrative de validation ou
d’homologation rendue par le DIRECCTE (article B16L7 du code de commerce) ou, le cas échéant,
le courrier envoyé par I’Administration I'informaque la validation ou I'homologation a été acquise
tacitement.

Le juge-commissaire s’assure que les licenciemeamt un caractére urgent, inévitable et
indispensable.

Sur le plan juridique, le juge-commissaire arr@&enbmbre de licenciements économique, qui peut
ainsi étre différent de celui mentionné dans lgigbrde licenciement validé ou homologué par le
DIRECCTE, sans étre cependant supérieur a celuiioma@ dans le projet de licenciement. Ainsi, le
nombre de licenciements économiques et les cagigpriofessionnelles concernées pourraient étre
modifiés.

Dans cette éventualité, le projet de licenciemaiidé ou homologué par le DIRECCTE devrait
s’appliquer dans les conditions définies par I'ond@nce du juge-commissaire.

Par ailleurs, il est rappelé que l'ordonnance etfiée au représentant du comité d'entreprisedou,
défaut, au représentant des délégués du personndéd @as échéant, au représentant des salariés
(articles L. 2323-45 du code du travail et 661-10 abde de commerce). Elle est transmise a
l'administrateur judiciaire.

La notification des licenciements ne peut intervequ’apres réception de I'ordonnance du juge-
commissaire a laquelle la lettre de licenciemeintrédérence.

Pour rappel, pour les licenciements intervenantdaer la période d’observation 'AGS garantit les

créances liées aux ruptures de contrat de travdéirvenues dans cette méme période et ne prend pas
en charge les salaires impayés.

2. Plan de redressement judicaire

Sur le plan juridigue, l'article L.631-19 du code du commerce prévoie de plan de redressement
est arrété par le tribunal avant I’homologationRBE (par exclusion des trois premiers alinéas du Il
du 1233-58 du code du travail).

La possibilité de conduire la procédure d’'inforraatconsultation avant que le plan de redressement
soit arrété est alors délicate a mettre en cewsmeeffet, dans le délai de 8 jours a compter diata

de la réunion du comité d’entreprise, le DIRECCT®t dnstruire la demande de validation ou
d’homologation du projet de licenciement (3° delld 1233-58 code du travail).

Sauf a étre en capacité de maitriser parfaitenemalendrier, il est recommandé de dissocier la
consultation due CE menée au titre du livre 2 divdla 1 et de procéder ainsi :

a. Consultation du comité d’entreprise dans le cadre @ ses attributions économiques
Indépendamment de ses prérogatives en matiérestlaateirations, le comité d’entreprise est informé

et consulté lors d'une procédure de redressemditigire, en application de l'article L. 2323-44 du
code du travail
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Au cours de cette méme réunion, le comité d’eniseppeut également étre consulté au titre de
l'article L.2323-15 du code du travail (par rendei I'article L. 1233-58 a I'article L. 1233-30 dode
du travail) sur le projet de restructuration ecdenpression des effectifs.

En application de l'article R. 631-36 du code demowerce, 'administrateur joint au rapport déposé au
greffe ou produit a l'audience le proces-verbabiggérations du comité d'entreprise.

Si le comité d’entreprise ne doit pas a ce stage@goncer sur le projet de licenciement colledtgif,
projet de PSE peut utilement lui étre transmis pofarmation, permettant d’ouvrir les discussions.
En effet, 'avis devra étre rendu trés rapidem@nés le jugement arrétant le plan, puisque les
licenciements sont prononcés dans le mois jouxastile jugement.

b. Plan de redressement arrété par jugement

Le plan arrété par jugement du tribunal de commencikque le nombre de salariés dont le
licenciement est autorisé ainsi que les activité&agégories professionnelles concernées.

Le jugement indique le nombre de licenciements reaél® et les catégories concernées,
'administrateur judiciaire étant notamment lié pgar nombre de licenciements prévus dans le
jugement arrétant le plan.

Les licenciements doivent intervenir dans le ddlan mois apres le jugement (article L. 631-19 du
code de commerce).

c. Consultation du comité d’entreprise sur le projet @ licenciement collectif

Le comité d’entreprise est consulté dans le cadréadticle L. 1233-58 du code du travail sur le
projet de licenciement collectif. L’information diE sur le projet de licenciement collectif peutiavo
été initié en amont, mais la consultation doitriveair postérieurement au plan de redressement.

d. Décision de validation ou d’homologation du DIRECCE

Le DIRECCTE dispose de 8 jours pour rendre une désion motivée Ce délai s’applique
indépendamment du cadre dans lequel le projet @endiement intervient (accord collectif ou
document unilatéral)ll court & compter de la date de la réunion du conté d’entreprise, ou a
défaut, des délégués du personnel, au cours delladuest consulté pour avis. Lorsque le comité
d’entreprise a été réuni plusieurs fois, ce dé@arica compter de la derniere réunion.

Au plus tard au lendemain de la réunion du comigétceprise, 'administrateur transmet sans délai |
demande de validation ou d’homologation au DIRECCT&E demande mentionne la date de la
réunion du comité d’entreprise.

A l'expiration du délai de 8 jours, sans décisian ld DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE, I'administrateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadisgrées.

1. L’administrateur modifie sans délai I'accord maiairie (avenant signé par les organisations

syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).
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2. Parallelement ou postérieurement a la modificatiin projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
'administrateur a pris connaissance de la déciatministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail). Compte tenu du délai trées court daeguél le comité d’entreprise doit étre
consulté sur le projet modifié, il peut étre cohéalle procéder a la convocation du comité
d’entreprise avant méme que la décision adminig&rate soit connue, afin d’en expliciter les
suites données au projet de licenciement. AinsisdBéventualité ou la décision du
DIRECCTE serait une décision de refus, le comitgntieprise pourrait se prononcer tres
rapidement sur le projet modifié.

4. L’administrateur transmet au DIRECCTE I'accord ewdbcument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d’entreprise (Article1l233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

Des que la décision de validation ou d’homologatsh prise, I'administrateur peut procéder aux
licenciements dans le délai d’'un mois a comptgudament du tribunal de commerce.

Pour rappel, 'AGS garantit les créances liées apture du contrat de travail intervenant dans le
mois suivant le jugement arrétant de plan de resregent. En I'absence de liquidation judiciairegell
ne garantit pas les salaires dus pendant la périddbservation. Elle ne garantit les salaires impay
gue lorsqu'ils sont dus a la date du jugement dauve de la procédure.

3. Plan de cession
Sur le plan juridigue, I'article L. 642-5 du code de commerce prévoit que le placedsion est arrété

par le tribunal avant 'hnomologation du P§tar exclusion des trois premiers alinéas du I1283-58
du code du travail).

La possibilité de conduire la procédure d’inforraatconsultation avant que le plan de cession ne soi
arrété est alors délicate a mettre en ceuvre :fety déns le délai de 8 jours a compter de la dati
réunion du comité d’entreprise, le DIRECCTE doitstinire la demande de validation ou
d’homologation du projet de licenciement (3° dwelld 1233-58 code du travail).

Un projet de plan de sauvegarde de I'emploi do#& étaboré pour chaque offre de reprise présentée
au tribunal.

Sauf & étre en capacité de maitriser parfaitemeemalendrier, il est recommandé de dissocier la
consultation du CE menée au titre du livre 2 elivite 1 et de procéder ainsi :

a. Consultation du comité d’entreprise dans le cadre & ses attributions économiques
Indépendamment de ses prérogatives en matierestlaaterrations, le comité d’entreprise est informé

et consulté lors d’'une procédure de redressemdittigire, en application de I'article L. 2323-44 du
code du travail.
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Au cours de cette méme réunion, le comité d’eniseppeut également étre consulté au titre de
l'article L.2323-15 du code du travail (par rendei I'article L. 1233-58 a I'article L. 1233-30 dode
du travail) sur le projet de restructuration ecdenpression des effectifs.

Si le comité d’entreprise ne doit pas a ce stader@aoncer sur le projet de licenciement colleddf,
projet de PSE peut utilement lui étre transmis poformation, permettant d’ouvrir les discussions.
En effet, 'avis devra étre rendu trées rapidememes le jugement arrétant le plan, puisque les
licenciements sont prononcés dans le mois jouxastile jugement.

b. Plan de cession arrété par jugement

Lorsqu'un plan de cession est arrété par jugemantridunal, les salariés occupant les postes de
travail non repris dans le plan de cession sophtis par 'administrateur. Le jugement indique le
nombre de salariés pouvant étre licenciés, ainsi lg@s activités et catégories professionnelles
concernées. Dans ce cas, le cessionnaire n'eshtancune obligation de reclassement.

Les licenciements doivent intervenir dans le ddlan mois apres le jugement (article L. 642-5 du
code de commerce).

c. Consultation du comité d’entreprise sur le projet @ licenciement collectif

Le comité d’entreprise est consulté dans le cadréadicle L. 1233-58 du code du travail sur lejpt

de licenciement collectif. L'information du CE slar projet de licenciement collectif peut avoir été
initié en amont, mais la consultation doit interivgrostérieurement au plan de cession arrété par le
tribunal.

d. Décision de validation ou d’homologation du DIRECCE

Le DIRECCTE doit instruire la demande de validation ou d’homologation dans un délai de 8
jours. Ce délai s’applique indépendamment du cadre dapsl le projet de licenciement intervient
(accord collectif ou document unilatérall).court a compter de la date de la réunion du conté
d’entreprise, ou a défaut, des délégués du personnel, au dedagjuelle il est consulté pour avis.

Au plus tard au lendemain de la réunion du comigétdeprise, 'administrateur transmet sans délai |
demande de validation ou d’homologation au DIRECCT& demande mentionne la date de la
réunion du comité d’entreprise.

A l'expiration du délai de 8 jours, sans décisian ld DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE, I'administrateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadisgrées.

1. L’administrateur modifie sans délai I'accord maiairie (avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatibn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour. Compte tenu du délai trés court dans lequebimité d’entreprise doit étre consulté sur
le projet modifié, il peut étre conseillé de proeéd la convocation du comité d’entreprise
avant méme que la décision administrative ne smitnge, afin d’en expliciter les suites
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données au projet de licenciement. Ainsi, dansehévalité ou la décision du DIRECCTE
serait une décision de refus, le comité d’entreppisurrait se prononcer trés rapidement sur le
projet modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
'administrateur a pris connaissance de la déciatministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail)

4. L'administrateur transmet au DIRECCTE l'accord ewdbcument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

Dés que la décision de validation ou d’homologaiémh prise, I'administrateur peut procéder aux
licenciements dans le délai d’'un mois & comptgudament du tribunal de commerce.

Pour rappel, I'AGS garantit les créances liées auature du contrat de travail intervenant dans le
mois suivant le jugement arrétant le plan de cesskn I'absence de liquidation judicaire, elle ne
garantit pas les salaires dus pendant la périodaebdervation. Elle ne garantit les salaires impayés
que lorsqu'ils sont dus a la date du jugement ddcuve de la procédure.
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[1l. Liguidation judiciaire

La procédure de liquidation judiciaire est ouvddesque le redressement de I'entreprise en état de
cessation des paiements est manifestement impessilé est destinée a mettre fin a l'activité de
I'entreprise, ou dissoudre le patrimoine du débipew une cession globale ou séparée. L'ouverwire d
cette procédure doit étre demandée par le déldteptus tard dans les quarante-cing jours qui stiive
la cessation des paiements.

Les liquidateurs judiciaires sont tenus de procédarlicenciements économiques.

A cette fin, ils procédent a I'information-constite du comité d’entreprise, ou, a défaut, les giéss
du personnel ou le représentant des salariés,lenkégles dérogatoires ont été maintenues pai la |
relative a la sécurisation de I'emploi (une seélenion, pas de délai....).

Au terme de la procédure d’information-consultatite projet de licenciement, mis en ceuvre par
accord collectif ou document unilatéral, est souaisDIRECCTE pour validation ou homologation

dans un délai aménagét: jours a compter de la date de la derniére réuniordu comité
d’entreprise.

L'annexe 1 regroupe les dispositions du code duatraelatives au droit du licenciement collectif
applicables ou non aux entreprises en redressesuditjuidation judiciaire.

Chronologiguement, la procédure de liquidationgiadie peut comporter plusieurs phases.

1. Licenciements au cours de la période de maintien pwisoire de |'activité autorisé

Si la cession totale ou partielle de l'entreprise envisageable ou si l'intérét public ou celui des
créanciers l'exige, le maintien de l'activité péte autorisé par le tribunal pour une durée deold m
renouvelables (article L. 641-10 du code de comejerte liquidateur peut procéder a des
licenciements économiques autorisés par l'ordommathe juge-commissaire, dans les conditions
prévues a l'article L. 631-17 du code de commerce.

Le déroulement est identique a celui de la pérdidbservation en procédure de redressement, a la
différence du délai pendant lequel le DIRECCTErirista demande de validation ou d’homologation
qui est de 4 jours

a. Consultation du comité d’entreprise ou, a défaut, ds délégués du personnel

La consultation a lieu dares conditions de l'article L.1233-58 du code davé&il. Pour rappel, une
seule réunion d’'information et de consultationjestiquement obligatoire.

b. Décision administrative de validation ou d’homologtion du DIRECCTE

De ce fait, la décision de validation ou d’homolodin du projet de licenciement économique du
DIRECCTE n’est pas suffisante pour mettre en ceuvrée PSE. Pour ce faire, le liquidateur doit
également disposer de la décision d’autorisation duge commissaire.

En cas de décision administrative de refus, ungidme demande doit étre présentée au DIRECCTE
avant I'ordonnance du juge commissaite liquidateur doit tenir compte de cette éventualité
lorsqu’il élabore le PSE et l'intégrer dans le odlger, ce qui justifie que des contacts préalabtes
tres en amont soient établis avec le DIRECCTE.

15



Le DIRECCTE dispose d'un délai de 4 jours pour instuire une décision de validation ou
d’homologation. Ce délai s’applique indépendamment du cadre k&l le projet de licenciement
intervient (accord collectif ou document unilat@rédll court & compter de la date de la réunion du
comité d’entreprise, ou a défaut, des délégués du personnel, au dedesjuelle il est consulté pour
avis. Lorsque le comité d’entreprise a été réunsipurs fois, ce délai court a compter de la degnie
réunion.

Au plus tard au lendemain de la derniére réuniocatnité d’entreprisde liquidateur transmet sans
délai la demande de validation ou d’homologatiorD¥RECCTE. La demande mentionne la date de
la réunion du comité d’entreprise.

A l'expiration du délai de 4 jours, sans décisian ld DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE]Je liquidateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadisgrées.

1. Le liquidateur modifie sans délai I'accord majdrita(avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatibn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour. Compte tenu du délai trés court dans lequebimité d’entreprise doit étre consulté sur
le projet modifié, il peut étre conseillé de proeéd la convocation du comité d’entreprise
avant méme que la décision administrative ne smitnge, afin d’en expliciter les suites
données au projet de licenciement. Ainsi, dansehévalité ou la décision du DIRECCTE
serait une décision de refus, le comité d’entreppisurrait se prononcer tres rapidement sur le
projet modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
le liquidateur a pris connaissance de la décis@miaistrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail)

4. Le liquidateur transmet au DIRECCTE l'accord owtEument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

d. Ordonnance du juge-commissaire

Le liguidateur communique au juge-commissaire la décision adtnitige rendue par le
DIRECCTE, ou, le cas échéant, le courrier envoyd’pdministration I'informant que la validation
ou I'homologation a été acquise tacitement

Le juge s’assure que les licenciements ont un tEnaargent, inévitable et indispensable.

Sur le plan juridique, le juge-commissaire arr@&enbmbre de licenciements économique, qui peut

ainsi étre différent de celui mentionné dans lgigbrde licenciement validé ou homologué par le
DIRECCTE, sans étre cependant supérieur a celuiioms@ dans le projet de licenciement. Ainsi, le
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nombre de licenciements économiques et les caggpriofessionnelles concernées pourraient étre
modifiés.

Dans cette éventualité, le projet de licenciemaiidé ou homologué par le DIRECCTE devrait
s'appliquer dans les conditions définies par I'antlance du juge-commissaire.

Par ailleurs, il est rappelé que l'ordonnance etfiée au représentant du comité d'entreprisedou,
défaut, au représentant des délégués du personndéd @as échéant, au représentant des salariés
(articles L. 2323-45 du code du travail et 661-10 abde de commerce). Elle est transmase
liquidateur .

Pour rappel, la garantie de 'AGS couvre les ind@dm de rupture des salariés dont le contrat de
travail a été rompu au cours du maintien provisoul&activité. La garantie de I'AGS couvre
également la prise en charge des salaires, darsrlide d’'un montant maximal correspondant a 1
mois et demi de travail.

2. Liguidation sans poursuite d’activité ou fin de lapériode de maintien de 'activité

Le tribunal de commerce peut prononcer la liquadatile I'entreprise sans poursuite d'activité, et
mettre un terme a la période de maintien provisdieel'activité (article L. 641-4 du code de
commerce).

La liguidation « séche » de I'entreprise n’entraas la rupture automatique des contrats de travalil
gu’il s'agisse d’'une liquidation immédiate ou pangersion de I'entreprise qui était en redressement
judiciaire. Le liquidateur doit mettre en ceuvrgtacédure de licenciement.

Il N’y a pas d’autorisation du juge-commissairedaudispositions spécifiques en ce sens du jugement
du Tribunal de commerce pour procéder a des lieemats.

Chronologiguement, la procédure se déroule ainsi :

a. Jugement de liquidation judiciaire sans poursuite thctivité ou de fin de la période de
maintien de I'activité du Tribunal de commerce ;

b. Consultation obligatoire du CE ou, a défaut, des dégués du personnel en application de
I'article L. 1233-58 du code du travail ;

c. Décision de validation ou d’homologation prise pale DIRECCTE dans un délai de_4
jours a compter de la date de la derniére réunion du coité d’entreprise.

Au regard de la garantie des créances salarialésgw en charge par I'AGS, la loi relative a la

sécurisation de I'emploi a créé un nouveau dékigdrantie lorsqu’'un PSE est élaboré. Ainsi, les
créances de salaires sont garanties dans un dé&aXjours (15 jours sous le régime antérieur) a
compter de la liquidation judiciaire ou de la firudnaintien provisoire de l'activité, dans la limite

d’'un montant maximal correspondant a un mois etid#antravail. Les indemnités de rupture sont
garanties dans le délai de 21 jours (15 jours steuségime antérieur) a compter de la liquidation

judiciaire ou de la fin du maintien provisoire dadtivité.
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3. Plan de cession en liquidation judiciaire

Les étapes sont identiques a celles en cas dedelamdressement, a la seule différence que le
DIRECCTE dispose de 4 joupsur valider ou homologuer le PSE.

Sur le plan juridique, l'articlé.. 642-5 du code de commerce prévoit que le placedsion est arrété
par le tribunal avant I'homologation du P&tar exclusion des trois premiers alinéas du [1283-58
du code du travail).

La possibilité de conduire la procédure d’inforraatconsultation avant que le plan de cession ne soi
arrété est alors délicate a mettre en ceuvre :fef) ééns le délai de 8 jours a compter de la datia
réunion du comité d'entreprise, le DIRECCTE doitstinire la demande de validation ou
d’homologation du projet de licenciement (3° dwelld 1233-58 code du travail).

Un projet de plan de sauvegarde de I'emploi do#& étaboré pour chaque offre de reprise présentée
au tribunal.

Sauf & étre en capacité de maitriser parfaitemeemalendrier, il est recommandé de dissocier la

consultation due CE menée au titre du livre 2 divila 1 et de procéder ainsi :

1. Consultation du comité d’entreprise dans le cadre @ ses attributions économiques

Indépendamment de ses prérogatives en matiéresttaaterations, le comité est informé et consulté
lors d’'une procédure de liquidation judiciaire,agplication de I'article L. 2323-44 du code du v

Au cours de cette méme réunion, le comité d’eniseppeut également étre consulté au titre de
I'article L. 2323-15 du code du travail (par renwt# l'article L. 1233-58 & l'article L. 1233-30 du
code du travail) sur le projet de restructuratipdeecompression des effectifs.

Si le comité d’entreprise ne doit pas a ce stader@eoncer sur le projet de licenciement colled#f,
projet de PSE peut utilement lui étre transmis poformation, permettant d’ouvrir les discussions.
En effet, I'avis devra étre rendu tres rapidemgmtes le jugement arrétant le plan, puisque les
licenciements sont prononcés dans le mois jouksstile jugement.

2. Plan de cession en liquidation

Les salariés occupant les postes de travail nonsrélpns le plan de cession sont licenciés par le
liquidateur. Dans ce cas, le cessionnaire n’est &aucune obligation de reclassement.

Le jugement indique le nombre de licenciementsriage et les catégories concernées, le liquidateur
étant notamment lié par le nombre de licenciemerégus dans le jugement arrétant le plan.

Les licenciements doivent intervenir dans le ddlan mois apres le jugement (article L. 642-5 du
code de commerce).

3. Consultation du comité d’entreprise sur la restructiration
Le comité d'entreprise est consulté dans le cadrel'atticle L. 1233-58 du code du travail.

L'information du CE sur le projet de licenciemermtlectif peut avoir été initié en amont, mais la
consultation doit intervenir postérieurement aunla redressement
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4. Décision de validation ou d’homologation du DIRECCE

Dans le délai de 4 jourd compter de la date de la réunion du comité céenise, le DIRECCTE
valide ou homologue le projet de licenciement. Ausptard, le lendemain de cette réunion, le
liquidateur doit adresser au DIRECCTE la demandealiglation ou d’homologation du projet de
licenciement.

Pour rappel, 'AGS prend en charge les créanceslitast de la rupture du contrat intervenant dans

le mois suivant le jugement qui arréte le plan desion. L’AGS prend en charge les salaires dans la
limite d’'un montant maximal correspondant a un natidemi de travail (art. L 3253-8.5°)
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V. Sanctions judiciaires en cas de non respect desgles du licenciement
collectif dans les entreprises en redressement aguidation judiciaire

La loi relative a la sécurisation de I'emploi mént et adapte le régime dérogatoire des sanctions
licenciement économique applicables lorsque lemsndements économiques interviennent dans une
entreprise en redressement ou liquidation judieiair

NB : les licenciements économiques intervenus dames entreprise en procédure de sauvegarde
restent soumis aux dispositions relatives aux garxtde droit commun (articles L. 1235-11 et L.
1235-16 code du travail).

1. Les sanctions civiles

En cas de licenciements intervenus en I'absencéédision favorable, ou en dépit d’'une décision
défavorable, ou en cas d’annulation d’'une décidievalidation ou d’homologation (quel que soit le
motif d’annulation), les licenciements sont irrégts. Le juge octroie aux salariés une indemniié qu
ne peut étre inférieure aux salaires des 6 dermeis. Les textes excluent la nullité (article 235-

10 du code du travail). Il n'y a pas lieu a réimgdmpn des salariés (article L. 1233-58 Il du code
travail).

Notamment, contrairement au droit commun, I'absemed’insuffisance du PSE n’entraine pas la
nullit¢ des licenciements. Ce régime spécifiquetéa jégé conforme a la Constitution (Décision
n°2012-232 QPC 13 avril 2013).

A la différence du régime antérieur, I'indemnisation du salarié ne supposeucune condition
d’ancienneté

Régime applicable aux entreprises en RJ/ LJ  Légende:

: Cause d'irrégularité en gris

Cause réelle et sérieuse et irrégularité du licencie ment :
méme régime que les entreprises in bonis

AVANT la loi « sécurisation de I'emploi » AVEC laloi « sécurisation de I'emploi »

absence ou insuffisance du PSE

Licenciement prononcé
notamment sur le plan de reclassement

N Annulation de la
en I'absence de P . .
o . . décision administrative
PO décision administrative
Appréciation au regard des moyen favorable
de I'entreprise/ 'UES/ le groupe

L. 1235-10 al. 2 code du travail

| |

Licenciement sans cause réelle et sérieuse Irrégularité des licenciements
(cass.soc. 2/02/2006) L. 1233-58 code du travail
:7"’1 procédure de La procédure de
l'CTD”SCSmem et licenciement et le PSE
e ne sont ne sont pas nuls
pas nuls v
A y
INDEMNISATION
Le juge peut proposer 6 mois de salaire minimum INDEMNISATION
la réintégration . _ 6 mois de salaire minimum
IMPOSSIBLE EN PRATIQUE si < de 2 ans d’ancienneté
le plancher ne s’applique Pas de condition d’ancienneté
L. 1235-3 al. 1e" pas
code du travail ) L.1233-58 II. al. 5 code du travail
L. 1235-3 al. 2 code du travail

2. Sanctions pénales

L’article L.1238-5 du code du travail punit d'unenende de 3 750 € le fait pour I'employeur,
I'administrateur ou le liquidateur de ne pas retgredes dispositions des articles L.1233-58 (proacéd
de licenciement) et L.1233-60 (information de I&RBICCTE).
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12 Janvier 2016

n° 05/2016

Le Pdle Juridique

a votre disposition : AMELIORATION DU DISPOSITIF
DE SECURISATION DE 'EMPLOI

Anne GIACOMELLI

anne.giacomelli@uimm-alsace.fr

Gaélle KELLER
gaelle.keller@uimm-alsace.fr

La Loi n° 2015-990 du 6 ao(it 2015, dite Loi Macron, modifie certaines dispositions
en matiere d’accords de maintien dans I'emploi, de Plan de sauvegarde de I'emploi
Laure MADEMBO (PSE) et en cas de cession d’entreprise.

laure.madembo@uimme-alsace.fr

Barbara MARISON La présente note vise a mettre en lumiére les nouvelles dispositions

barbara.marison@uimme-alsace.fr

. I. Les accords de maintien dans I’emploi
Sandrine MARTINEL-MURA

sandrine.martinelmura@uimme-alsace.fr
Pour rappel, en application de I'article L.5125-1 du Code du travail, en cas de graves
difficultés économiques conjoncturelles dans I'entreprise, dont le diagnostic est
analysé avec les organisations syndicales de salariés représentatives, en
T ] ] ]| contrepartie de I'engagement de I'employeur de maintenir les emplois, un accord
d'entreprise peut aménager la durée du travail, les modalités d'organisation et de
répartition du travail et la rémunération, sous réserve toutefois que cela ne
conduise pas a ramener la rémunération, horaire ou mensuelle, en dessous du taux
horaire ou mensuel du SMIC majoré de 20 %.

L'accord prévoit les conditions dans lesquelles les dirigeants salariés exercant dans
le périmetre de I'accord, les mandataires sociaux et les actionnaires, dans le respect
des compétences des organes d'administration et de surveillance fournissent des
efforts proportionnés a ceux demandés aux autres salariés.

La Loi Macron :

¢ Releve la durée maximale des accords de maintien dans I’'emploi en la portant
de 2a5ans;

e |nstitue I'obligation, pour les signataires de I'accord de 'accord de maintien dans
I’emploi, d’effectuer 2 ans aprées son entrée en vigueur un bilan d’application ;

* Ouvre la possibilité pour les parties de prévoir dans I'accord, les conditions et
modalités selon lesquelles, en cas d'amélioration ou d'aggravation de la situation
économique de l'entreprise, I’accord pourrait étre suspendu pour une durée au
plus égale a la durée restant a courir a la date de la suspension. Dans ce cas,
I'accord devra prévoir les incidences de cette suspension sur la situation des
salariés et sur les engagements pris en matiere de maintien de I'emploi ;
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* Prévoit que, si en principe I'accord de maintien dans I'emploi détermine les modalités selon lesquelles chaque
salarié est informé de son droit d'accepter ou de refuser |'application des stipulations de I'accord a son contrat de
travail, a défaut, cette information est faite par I'employeur par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception précisant que le salarié dispose d'un délai d'un mois a compter de sa réception pour faire connaitre son
refus. En |'absence de réponse dans ce délai, le salarié est réputé avoir accepté |'application de |'accord a son
contrat de travail.

Lorsque le salarié |'accepte, les stipulations de I'accord sont applicables au contrat de travail. Les clauses du
contrat de travail contraires a I'accord sont suspendues pendant la durée d'application de celui-ci.

Lorsque le salarié refuse I'application de I'accord a son contrat de travail, désormais :

- il sera licencié pour motif économique pour une cause réelle et sérieuse, constituée par son refus ;

- I'employeur n'est plus tenu aux obligations d'adaptation et de reclassement ;

- Le salarié bénéficie selon le cas du congé de reclassement ou du contrat de sécurisation professionnelle.

Les dispositions relatives aux accords de maintien dans I'emploi sont applicables aux accords conclus aprés la
promulgation de la loi, soit aprés le 7 ao(t 2015.

Il- Le licenciement économique

.1 Le périmetre d’application des critéres d’ordre de licenciement

En principe, les critéres retenus pour fixer I'ordre des licenciements sont appliqués a I'’ensemble du personnel de
I’entreprise.

La Loi du 14 juin 2013 permet, lorsqu’un accord collectif détermine le contenu du plan de sauvegarde de
I"'emploi, de fixer le périmétre d'application des criteres d'ordre des licenciements. La Loi Macron étend cette
possibilité a I’hypothese ol le plan de sauvegarde de I'emploi est fixé par un document unilatéral soumis a
validation.

Toutefois, lorsque le périmétre est fixé par un document unilatéral, il ne pourra pas étre inférieur au périmeétre
de chaque zone d'emploi dans laquelle sont situés un ou plusieurs établissements de I'entreprise concernée par
les suppressions d'emploi.

Un décret du 10 décembre précise qu'il s'agit des zones d'emploi référencées conjointement par l'Insee et la
Direction de I'Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques (Dares).

Décret n°2015-1637 du 10 décembre 2015 relatif au périmetre d’application des critéeres d’ordre des licenciements
pour les entreprises soumises a I’obligation d’établir un plan de sauvegarde de I'emploi
Atlas zones d'emploi

.2 Suppression de I'obligation de notifier au DIRECCTE tout projet de licenciement pour motif
économique de moins de 10 salariés dans une méme période de 30 jours dans une entreprise d’au
moins 50 salariés

Seule demeure I'obligation d'informer le DIRECCTE par écrit des licenciements prononcés, dans les 8 jours qui
suivent I'envoi des lettres de licenciement aux salariés concernés.

L'obligation de notifier au DIRECCTE le projet de licenciement économique ne concerne désormais que les
licenciements économiques d’au moins 10 salariés dans les entreprises de moins de 50 salariés.

Page 2 sur 6



U
NOTE SOCIALE

12 Janvier 2016

n° 05/2016

Union des
Industries

et Métiers de la Métallurgie
Alsace

1.3 Périmetre des recherches de reclassement

Jusqu’a la loi Macron, lorsque l'entreprise ou le groupe dont I'entreprise faisait partie comportait des
établissements en dehors du territoire national, I'employeur devait demander aux salariés s'ils acceptaient de
recevoir des offres de reclassement a I'étranger. Dans la positive, I'employeur recherchait les possibilités de
reclassement a I'étranger compte tenu des restrictions formulées par le salarié et, adressait des propositions
écrites et précises.

Depuis le 8 aolt 2015, I'employeur recherche les possibilités de reclassement uniquement sur les emplois
disponibles situés sur le territoire national et informe individuellement les salariés, par lettre recommandée
avec avis de réception, ou par tout autre moyen permettant de conférer date certaine, de la possibilité de
recevoir des offres de reclassement hors du territoire national.

A compter de la réception de cette information, le salarié dispose de 7 jours ouvrables pour formuler par écrit sa
demande de recevoir ces offres. Il précise, le cas échéant, les restrictions éventuelles quant aux caractéristiques
des emplois offerts, notamment en matiere de rémunération et de localisation ainsi que toute autre information
de nature a favoriser son reclassement.

Ainsi, ce n’est que si le salarié, dont le licenciement est envisagé, fait la demande de recevoir des offres de
reclassement dans les établissements situés a I'étranger, que I'employeur lui transmet les offres écrites et
précises correspondant a sa demande, en précisant le délai de réflexion dont il dispose pour accepter ou refuser
ces offres ou, I'informe de I'absence d’offres correspondant a sa demande.

Une offre est considérée comme précise si elle indique au moins le nom de I'employeur, la localisation du poste,
I'intitulé du poste, la rémunération, la nature du contrat de travail et la langue de travail.

L’absence de réponse du salarié a I'issue du délai de réflexion, lequel ne peut étre inférieur a 8 jours francs, sauf
lorsque I'entreprise fait I'objet d’un redressement ou d’une liquidation judiciaire, vaut refus.

Lorsque I'employeur procede a un licenciement collectif pour motif économique de 10 salariés ou plus dans une
entreprise de 50 salariés et plus dans une méme période de 30 jours, I'accord collectif ou le document unilatéral
fixant le contenu du PSE précise notamment :

- les modalités de I'information individuelle du salarié sur la possibilité de recevoir des offres de reclassement
hors du territoire national ;

- les conditions dans lesquelles le salarié formalise par écrit auprés de I'employeur son souhait de recevoir des
offres de reclassement hors du territoire national et le délai dont il dispose pour manifester son intérét a
compter de la réception de I'information de I’'employeur, sans que ce délai ne puisse étre inférieur a 8 jours
calendaires ;

- les modalités de communication au salarié des offres de reclassement a |'étranger ;

- le délai de réflexion dont dispose le salarié pour se prononcer sur les propositions de reclassement qui lui
sont faites, dans le respect des régles ci-dessus énoncées.

.4 Homologation d’un plan de sauvegarde de I'emploi (PSE) en cas de redressement ou de
liquidation judiciaire
Depuis le 8 ao(t 2015, en cas de redressement ou de liquidation judiciaire d’'une entreprise, le DIRECCTE, pour

homologuer le PSE, contrdle le respect des obligations de 'employeur au regard des seuls moyens de I'entreprise,
sans plus prendre en compte les moyens du groupe ou de I'Unité économique et sociale auquel elle appartient.
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Néanmoins, I'administrateur, le liquidateur ou I'employeur, en cas de redressement ou de liquidation judiciaire,
reste tenu de prendre en compte les moyens du groupe auquel I'entreprise appartient pour |'établissement du
plan de sauvegarde de I'emploi.

1.5 Effets de I'annulation d’une décision d’homologation ou de validation d’un PSE

ére

S’agissant des procédures engagées a compter du 8 aolt 2015 (1 réunion des représentants du personnel), en
cas d'annulation pour insuffisance de motivation d'une décision de validation ou d'homologation d’un PSE,
I'autorité administrative prend une nouvelle décision suffisamment motivée, dans un délai de quinze jours a
compter de la notification du jugement a I'administration.

Cette décision est portée par I'employeur a la connaissance des salariés licenciés a la suite de la premiere décision
de validation ou d'homologation, par tout moyen permettant de conférer une date certaine a cette information.
Dés lors que l'autorité administrative a édicté cette nouvelle décision, I'annulation pour le seul motif
d'insuffisance de motivation de la premiére décision de I'autorité administrative est sans incidence sur la
validité du licenciement et ne donne pas lieu au versement d'une indemnité a la charge de I'employeur.

1.6 Dispositions relatives au Contrat de sécurisation professionnelle (CSP)

- Date de proposition du CSP en présence d’un PSE
Lorsque le licenciement pour motif économique donne lieu a un PSE, la proposition du CSP est faite au salarié
apres la notification par I'autorité administrative de sa décision de validation ou d'homologation.

- Termedu CSP

Le contrat de sécurisation professionnelle peut comprendre des périodes de travail, sans que cela ait pour effet
d’en modifier le terme. La Loi Macron prévoit désormais que ces périodes de travail pourront en reporter le
terme.

- Financement du CSP

L'employeur contribue au financement du CSP par un versement représentatif de I'indemnité compensatrice de
préavis, dans la limite de trois mois de salaire majoré de I'ensemble des cotisations et contributions obligatoires
afférentes.

L'organisme collecteur paritaire agréé affecte une part des ressources destinées aux actions de
professionnalisation et au compte personnel de formation au financement du CSP, selon des modalités a définir
par décret.

Ces dispositions sont applicables aux procédures de licenciement économique engagées a compter du 8 ao(t
2015.

Ill- Cession d’une entreprise
o Objet de I'information

Dans les entreprises dont I'effectif est inférieur a 250, les salariés doivent étre informés :
- de la volonté du propriétaire de vendre le fonds de commerce dans les entreprises de moins de 250
salariés et dont le chiffre d'affaire annuel n'excéde pas 50 millions d'euros, ou dont le total du bilan annuel
n'excéde pas 43 millions d'euros ;
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- de la volonté de vendre du titulaire d’'une participation représentant plus de 50 % des parts sociales d'une
société a responsabilité limitée ou des actions ou de valeurs mobilieres donnant accés a la majorité du capital
d'une société par actions dans les sociétés qui n'ont pas l'obligation de mettre en place un comité
d'entreprise.

Il n’y a donc pas lieu d’informer les salariés en I'absence de vente, tel en cas de donation, d’apports en société ou
d’échange.

° Moment de I'information

Afin de permettre a un ou plusieurs salariés de I'entreprise de présenter une offre, 'information des salariés doit
intervenir au moins 2 mois avant la vente dans les entreprises non soumises a |'obligation de mettre en place un
comité d’entreprise.

La vente pourra néanmoins intervenir avant I'expiration du délai de deux mois, dés lors que chaque salarié aura fait
connaitre sa décision de ne pas présenter d'offre.

Dans les entreprises soumises a I'obligation de mettre en place un CE, I'information des salariés doit intervenir au
plus tard en méme temps que I'information et la consultation du comité d’entreprise sur le projet de vente.

o Moyen de I'information
Cette information peut étre effectuée par tout moyen permettant de conférer une date certaine a sa réception.

Cette information peut ainsi étre effectuée :

- au cours d’'une réunion d’information des salariés a I'issue de laquelle ces derniers signent le registre de
présence a cette réunion ;

- par un affichage. La date de réception de l'information sera celle apposée par le salarié sur un registre
accompagnée de sa signature attestant qu’il a pris connaissance de cet affichage ;

- par remise en main propre, contre émargement ou récépissé, d’un document écrit mentionnant les
informations requises ;

- par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, la date de réception de l'information sera alors la
date de la premiere présentation de la lettre.

Les salariés sont tenus a une obligation de discrétion s'agissant des informations ainsi regues, dans les mémes
conditions que celles prévues pour les membres des comités d'entreprise a |I' article L. 2325-5 du code du travail,
sauf a I'égard des personnes dont le concours est nécessaire pour leur permettre de présenter une offre d'achat.
o Sanction
Le non-respect de I'obligation d’information préalable des salariés n’est plus sanctionné par la nullité de la vente,
mais par une amende civile dont le montant ne peut excéder 2 % du montant de la vente.

IV- Information triennale des salariés
La loi sur I’économie sociale et solidaire du 31 juillet 2014 a instauré, dans les entreprises de moins de 250 salariés,
une obligation d’information triennale des salariés sur les regles qui régissent la reprise d’'une société par les

salariés. Les notes sociales 34/2014 et 37/2014 ont trait au sujet.
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Cette obligation d’information se cumule avec celle I'obligation d’information préalable en cas de vente de
I’entreprise.

La loi Macron a étendu l'objet de I'information triennale, laquelle portera non plus seulement sur les conditions
juridiques de la reprise d'une entreprise par les salariés, sur ses avantages et ses difficultés, ainsi que sur les
dispositifs d'aide dont ils peuvent bénéficier ; mais également sur les orientations générales de I'entreprise relative
a la détention de son capital.

Le décret n° 2016-2 du 4 janvier 2016 précise le contenu de I'information générale portant sur la reprise d’une
société par les salariés, a savoir :

1° Les principales étapes d’un projet de reprise d’une société, en précisant les avantages et les difficultés pour les
salariés et pour le cédant ;

2° Une liste d’organismes pouvant fournir un accompagnement, des conseils ou une formation en matiére de
reprise d’une société par les salariés ;

3° Les éléments généraux relatifs aux aspects juridiques de la reprise d’une société par les salariés, en précisant les
avantages et les difficultés pour les salariés et pour le cédant ;

4° Les éléments généraux en matiere de dispositifs d’aide financiére et d’accompagnement pour la reprise d’une
société par les salariés.

Le méme décret précise le contenu de I'information spécifique a I'entreprise relative aux orientations générales en
matiere de détention de son capital :

1° Une information générale sur les principaux critéres de valorisation de la société, ainsi que sur la structure de
son capital et son évolution prévisible ;

2° Le cas échéant, une information générale sur le contexte et les conditions d’'une opération capitalistique
concernant la société et ouverte aux salariés.

Enfin, le décret précise que I'information triennale est présentée par écrit ou oralement par le représentant légal
de la société, ou son délégataire, au cours d’une réunion a laquelle les salariés doivent avoir été convoqués par tout
moyen leur permettant d’en avoir connaissance.

L’'obligation d’information relative aux regles régissant la reprise d’une société par les salariés peut étre satisfaite par
I'indication de I'adresse électronique d’un ou plusieurs sites internet comportant ces informations.

LOI n° 2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, I'activité et |'égalité des chances économiques

Décret n° 2015-1638 du 10 décembre 2015 relatif a la procédure de reclassement interne hors du territoire
national en cas de licenciements pour motif économique

Note sociale NS 38-2013 LSE accords de maintien dans |I'emploi.pdf

Décret n°2016-2 du 4 janvier 2016 relatif I'information triennale des salariés prévue par |'article 18 de la loi no
2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I’économie sociale et solidaire

NS34-2014 - Loi sur I'ESS.pdf

NS37-2014 - ESS information des salariés.pdf
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Reclassement a l'étranger: le décret
sur la procédure a suivre est publié

En cas de licenciement
économique, comment informer
les salariés de la possibilité

de recevoir des offres

de reclassement a U'étranger ?
Un décret du 10 décembre 2015,
pris en application de la loi
Macron, détaille enfin

la procédure a suivre, Ce texte
s'applique aux procédures

de licenciement engagées

a compter du 13 décembre.

Avant I'intervention de la loi « Macron »

n® 2015990 du 6 aotit 2015 (v. le dossier

Juridique -Lic. éco.- n° 158/2015 du 7 sep-
tembre 2015), les entreprises ou les groupes
de sociétés comportant des établisse-
ments en dehors du territoire national
devaient, en cas de licenciements écono-
miques, élargir leurs recherches de reclas-
sement & I’étranger, apreés avoir demandé
a chaque salarié concerné (via le ques-
tionnaire de mobilité) s'il acceptait de
recevoir des offres de reclassement hors
de France et avec quelles réserves.

Ce dispositif constituant, en pratique, un
véritable casse-téte pour les entreprises,
la loi Macron I'a simplifié, Désormais,
la recherche de reclassement nn'est élargie
al'éuranger que sur demande du salarié
dont le licenciement est envisagé, 'em-
ployeur devant, en amont, I'informer d¢
la possibilité de demander des offres de
reclassement hors du territoire national
(C. trav., art. L, 1233-4-1 modifié).

Les modalités précises de cette disposi-
tion sont fixées par le décret n® 2015-
1638 du 10 décembre 2015,

delai de reéflexion doni il
dispose pour accepter ou refuser ces
olires, Ce délal ne peat e indérieur a
huit jours francs. sanl 1o sque Pentres
prise Lait Fobjer o un redressement on
d une liquickagion judiciaine.

I "absence de reponse . | cmploveuar i
Fissie dudélad mpanti vaun refus du sala-

rié (. v, avt, 1D, 1233221, [ ineowant),

Modalités applicables dans le cadre
d'un PSE

Lorsque, dans uhe entreprise de 50 sala-
rics et plus, M'emploveur proceéde a
un licenciement ¢ lectit pour morif éco-

Un autre décret publié le méme jour
détermine le périmetre minimal d"appli-
cation des criteres d'ordre des licencie-
ments en cas de PSE taisant 'objet d'un
document unilatéral (1. ['encadi ci-contre),
Ces deux textes entrent en vigueur
le 13 décembre. Ils s'appliquent done
aux procédures de licenciement enga-
gées a compter de cette date, précisent
les notices des décrets,

Modalités du reclassement

a I'étranger

kil

Tout d'abord, I'emploveur informe indi-
viduellement le salarié dont le licencie-
ment est envisagé, par LRAR (lettre
recommandée avec avis de réception)
ou tout autre moyen permettant de
conférer date certaine, de la possibilité
de recevoir des offres de reclassement
al'éwanger (C. trav., art, D. 1233-2-1, 1
?-lﬂll'(}("ﬁh‘ I

A compter de la réception de cette infor-
mation, le salarié¢ dispose de sept jours
ouvrables pour formuler par écrit
sa demande de recevoir de telles offres.
Il précise, Ie cas échéant, les restrictions
éventuelles quant aux caractéristiques
des emplois offerts. notamment en
matiére de remunération ¢t de localisa-
tion, ainsi que toure autre information
de nature a favoriser son reclassement
(C. trav., art, D. 1233-2-1_ Il nowveau ),
Apres avoir effectué des recherches de
reclassement hors du territoire national,
l'emploveur adresse au salarié des offres
écrites et précises correspondant a
sa demande (ou llintorme de absence
d’ottres correspondant i sa demande),
Selon le décret, une offre est précise s
lors qu'elle indique au moins le nom de
I'employeur. la localisation ¢t I'intitulé

nomique de dix salariés ou plas dans

une meéme période de 30 jours, accord
collectil on le document unilateral fixant
le contenn du PSE précise. indique
le decret. notamment:

— les modalités de Pinformation indivi-
duelle du salarié dont le licenciement
estenvisageé sur la possibilité de recevoir
des offres de reclassement i I'étranger ;
— les modalités de la réponse du salarié,
notamment le délai (au minimum sept
jours ouvrables) ;

— les modalités de la communication
au salarie des offres de reclassement;
~le délai de réflexion dont dispose le sala-

du poste, la rémunération, la nature
contrat de travail et la langue de trav
Dans son courrier, I'employeur indic

PERIMETRE D’APPLICATION
DES CRITERES D'ORDRE
EN CAS DE PSE UNILATERAL

La loi Macron a introduit la possibilité,
pour les entreprises soumises &
l'obligation d'établir un PSE, de fixer u
périmétre dérogatoire pour
l'application des critéres d'ordre des
licenciements (cest-a-dire un périmétn
plus restreint que l'entreprise) non
seulement lorsque le PSE est organisé
par accord collectif, mais aussi lorsqu'il
est défini par document unilatéral de
U'employeur (C. trav., art. L. 1233-5,
al. 4). Dans ce second cas, ce périmétn
dérogatoire ne peut étre inférieur &
celui de chaque zone d’emploi dans
laquelle sont situés un ou plusieurs
établissements de l'entreprise
concernés par les suppressions d'emplo
(C. trav.,, ant. L. 1233-5, al. 5). Selon le
décret n® 2015-1637 du 10 décembre
2015, la notion de zones d'emploi vise
celles référencées dans l'atlas des
zones d'emploi, établi par U'Insee

et les services statistiques du ministre
chargé de 'Emploi (la Dares).

En pratique, les entreprises pourront
identifier la ou les zones d'emploi

dont dépendent les établissements
concernés, grace au moteur de
recherche des zonages de ['Insee
disponible sur son site.

ri¢ pour se prononcer sur les propositions
de reclassement (au minimum huit jours
ouvrables, saut en cas de redressemen
ou de liquidation judiciaire). m

0. 2015-1637 et 2015-1638 du 10 décembre,
10 12 décembre
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CSP: le salarié doit étre informe de son droit
a la priorité de réembauche avant l'adhésion

Dans un arrét du 22 septembre 2015,
la Cour de cassation transpose

a l'actuel contrat de sécurisation
professionnelle (CSP) la jurisprudence
dégagée a propos de I'ancienne
convention de reclassement
personnalisé (CRP). Elle précise ainsi
qu’en cas d'adhésion, le salarié
bénéficie du droit a la priorité

de réembauche applicable en cas

de licenciement économique. Ce droit
doit avoir été porté a sa connaissance
par écrit, en méme temps que

la notification du motif économique,
donc avant l'acceptation du CSP.

La Cour de cassation arendu, le 22 sep-
tembre 2015, un nouvel arret relatit an
contrat de sécurisation professionnelle
(CSP). dispositif d’accompagnement
des salariés licenciés pour motil écono-
mique, qui s"est substitué, le 147 septem-
bre 2011, a la convention de reclasse-
ment personnalisé (CRP) et au contrat
de transition professionnelle (entre-
prises de moins de 1 000 salaries onen
redressement ou liquidation judiciaires).
Cette nouvelle décision transpose au CSP
la jurisprudence dégagée a propos de
la CRP s’agissant du maintien du droit
i la priorité de réembauche, ce qui cait
prévisible compte tenu des similitudes
présentées par ces deux disposirtifs.

Il'v a quelques mois, la Haute juridiction
avait déja appliqué au CSP la solution
retenue a l'égard de la CRP, s’agissant
d'une part, de 'obligation pour I'em-
ploveur d'informer le salarié sur le motf
économique de la rupture et, dautre
part, de la possibilite pour le salari¢ qui
a adhéré au dispositf d'invoquer par la
suite une irrégularité de la procedure
de convocation i |'entretien préaluble
(. Cass. soc., 17\ mars 2015, n~ 13-26.941,
lactualité n® 16801 du 25 mars 2013,

Information sur le motif économique
et la priorité de réembauche

| b—

Premier principe, repris par 'arrét
du 22 septembre dernier. et applique
au CSP: « lorsque la rupture du contrat
de travail résulte de 'acceptation par le
salarié d'un contrat de sécurisation pro-
fessionnelle, 'emploveur doit en énon-
cer le motif économique ainsi que la
mention du bénétice de la priorité de
réembauche .

La Cour de cassation confirme done,
en premier lien, qu'en cas d'adhésion
au CSP, le salarié est en droit de bénéfi-

cler de La priovité de réembauche d'une
durée d'unan, prévue pour tout licen-
ciement ¢conomique (€. {rav.,
art. 1. 1233-+45), comme cela avait déja
été admis en cas d'adhésion a 'ancien
dispositif de la CRP (v Cass. soc.,
30 novembre 2011, n~ 09431583, w. lp dos-
Sier j'.‘tl'J'.\‘fJHrrI'r'Hfr' théme -Liv. #éro.-
no 117/2012 du 19 juin 2012,

Moment de I'information: au plus
tard lors de I'acceptation du CSP

En second liew, le salarie qui a accepte
le €SP doit avoir ¢te informe en temps
utile de Uexistence de cette priorité de
réembauche. Scelon 'arret du 22 sep-
tembre, cette mformation doit étre
concomitante a l'information sur le
motif ¢cconomique et doit done ére por-
tée alu connaissance du salarie « au plus
tard au moment de son acceptation -,
Il est ainsi précisé que emploveur doit
«énoncer le motif ¢conomicue ansi que
la menton du bénefice de la priorite de
réembauche

—so0it cinis le document écrit d'informa-
tion sur le dispositif du CSP, remis obli-
gatoirement au salarié concernd parv le
projet de licenciement. Rappelons que
ce document doit ¢ire remis soit lors de
lentretien prealable an licenciement,
soit a lissue de La derniére réunion de
consultation des representants du per-
sonnel, soit, en cas de PSE, apres la noti-
Nication de la decision de validation ou
d"homologation du Direccte (O, trau.,
art. L., 1233-n6):

—soit dans la lettre que 'emplovenr est
tenu d’adresser au salarié lorsque le
delai imparti a ce dernier pour repondre
a La propositon de CSP (21 jours) expire
apres le délai d envoi de [ letire de licen-
ciement impose par les articles L 12335-
15 et .. 1233-39 du Code du travail

— esoit encore, lorsguiil nest pas possi-
ble d'emploveur d'envover cette letre
avant acceptation par le salarié du
contrat de sécurisation professionnelle,
dans tout autre document écrit, porté a
sa connadssance au plus trd au moment
de son accepration .

Les principes sont donc identiques a
ceux poses a l'egard de Nuncienne CRE,
qu'il s'agisse de la date d'information
sur le motid ('s_'f:l:u]]'liqlh‘ (1 Coerss. sews,
T4 auril 20100, 1w OS5, 399 pf (19-4(). Y87 )
ot de La dare a laquelle il faut informer
le salarie de son droit a la priorite de
reembauche (. Cass. soc., 30 novembre
2001, n 121678

Sanction du défaut d'information

ou d’'une information tardive

Mmoo

Lorsque le salarié n’a pas été informé,
au plus tard lors de Nacceptation du CSP.
sur le motif économicue, le licenciement
est sans cause reelle et sérieuse. Il en va
a fortioni de méme lorsque le salarié n'a
¢1¢ répulierement informé ni du motif
économique. ni de la priorité de réem-
bauche. (Uest cette sanction qui a été
appliquée dans la présente affaire.
Le CSP avait €€ proposé lors de l'entre-
tien  préalable au  licenciement
le 27 tevrier 2012, 1e délai de réflexion
Jaiss€ aun salarié pour accepter ou refuser
v adhérer courait jusquaun 149 mars
2012, Le salarié avait donné son accep-
tation des le 29 février, mais la letire com-
portant I'énonciation du motif de rup-
ture et lu mention de la priorité de
réembanche ne lui avait é1é adressée que
le 13 mars. Bien qu'a cette date, le délai
de réflexion ne soit pas encore arrivé a
son terme, la Haute juridiction a consi-
dére que le seul fait d’avoir informe le
sulurié postérieurement & 'acceptation
du CSP rendait le licenciement sans cause
reelle et seriense. Cette information
aurait di étre remise par écrit au salarié
des le 29 fevrier, jour de 'acceptation.
En revanche, lorsque le défaut d'infor-
mation (on 'information rardive)
concerne uniquement le droit a la prio-
rité (le réembauche, la cause réelle et
sericuse du licenciement n'est pas remise
en cause, Le salarie peut seulement pré-
tendre a des dommages et intéréts a rai-
son cu préjudice subi. Sur ce point, arret
i 22 septembre 2015 précise que le mini-
mum de deux mois de salaire prévu par
Laloi = en cas de nonrespect de la priorité
de reembauche » (C. trave, ant, L. 1235-13),
ne s applique qu'en cas de «violation de
La priorite de réembauche », par exemple
si 'emploveur a effectivement procédé
aun recrutement ultérienr sans que le
salarié ait pu faire valoir sa priorité a cette
occasion. Ce mininun ne s'applique pas,
enrevanche. a lasimple absence d'infor-
mation dusalarié sur le droita la priorité.
Le présentarrét ne parait pas s opposer
au cumul de ces indemnisations (licen-
cliement sans cause réelle et sérieuse
4+ (détaut dinformaton sur le droit a la
priorité), lorsque le défaut d'informa-
tion porte, comme en l'espece, a la fois
sur le motil économiqgue et la priorité
d'embauche. m

Cass. soc., 22 septembre 2015, n° 14-16.218 FS-PB
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